SUBSECRETARIA

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD TECNICA
Y AGENDA URBANA

Audiencia e informacion publica sobre el proyecto de Real Decreto por el
que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de su Consejo General

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno y en la Orden PRE/1590/2016, de 3 de octubre, por la
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de septiembre de 2016,
por el que se dictan instrucciones para habilitar la participacion publica en el
proceso de elaboracién normativa a través de los portales web de los
departamentos ministeriales, se somete a participacion publica el proyecto de
Real Decreto de referencia y la Memoria del Analisis de Impacto Normativo con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que lo consideren oportuno
pueden hacer llegar las aportaciones sobre su contenido hasta el dia 8 de
octubre de 2020, a través del siguiente buzén de correo electrénico:

sgnet@mitma.es

Sélo seran consideradas las observaciones en las que el remitente esté
identificado.

o Fecha de publicacién: 17 de septiembre de 2020.

o Apertura del plazo para la presentacion de aportaciones: 18 de
septiembre de 2020.

o Finalizacion del plazo para la presentacién de aportaciones: 8 de
octubre 2020.
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD TECNICA
Y AGENDA URBANA

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE
APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS Y DE SU CONSEJO
GENERAL

Los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos fueron aprobados mediante Real Decreto
1471/1977, de 13 de mayo, y desde entonces han sido modificados parcialmente
en diversas ocasiones para adaptarlos a los cambios normativos que se han ido
sucediendo. El Real Decreto 497/1983, de 16 de febrero, adaptd la normativa
estatutaria a los cambios introducidos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, que adecud el
régimen de colegios profesionales a la Constitucion.

Posteriormente, el Real Decreto 542/2001, de 18 de mayo, actualizé la normativa
estatutaria para acomodarla a la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas
liberalizadoras en materia de suelo y de Colegios Profesionales, al Real Decreto-
Ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la
competencia en mercados de bienes y servicios, y a las modificaciones
introducidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La ultima de las modificaciones se formalizd mediante el Real Decreto
1639/2009, de 30 de octubre, que adapté la normativa estatutaria al desarrollo
normativo operado en materia de colegios y consejos profesionales en el ambito
de las comunidades auténomas.

Desde entonces se han producido importantes cambios legislativos en el marco
normativo de los colegios profesionales. Entre otros, los derivados de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Estos cambios legislativos hacen necesaria la adaptacion de los Estatutos
vigentes a la nueva regulacién. En particular, a lo dispuesto en el articulo 5 de la
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citada Ley 25/2009, de 22 de noviembre, que introduce importantes
modificaciones en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
para simplificar los procedimientos, reducir las cargas administrativas, reforzar
las garantias de los consumidores y usuarios y ampliar la transparencia de
dichas corporaciones publicas y de sus colegiados.

Los nuevos Estatutos se adaptan a estas modificaciones normativas e
introducen otros cambios, respecto al texto vigente, que afectan a la organizacion
y funcionamiento del Consejo General.

El proyecto de real decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia establecidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Su aprobacion obedece
a la necesidad adaptar la normativa interna colegial a los cambios legislativos
que se han producido desde la aprobacion de los vigentes Estatutos. El texto
contiene la regulacién imprescindible para atender las necesidades a cubrir,
resulta coherente con el ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea,
no introduce cargas administrativas, permite una gestion mas eficiente de los
recursos publicos, y en su elaboracién se ha permitido la participacion activa de
los potenciales destinatarios de la misma.

En la tramitacion de esta disposicion se han cumplido los tramites establecidos
en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

La aprobacion de estos Estatutos corresponde al Gobierno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

El proyecto normativo se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.182
de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar
las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia



DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacién de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos y de su Consejo General cuyo texto se inserta a
continuacion.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1471/1977, de 13 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.182 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
para dictar las bases del regimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicién final segunda. Salvaguarda de competencias autonémicas.

La regulacién contenida en los Estatutos aprobados mediante este real decreto
se entendera sin perjuicio de la que, al amparo de sus competencias en la
materia, aprueben las comunidades autdbnomas para los Colegios y Consejos
gue se constituyan en sus respectivos ambitos territoriales.

Disposicion final tercera. Entrada en Vigor.

El presente real decreto y los Estatutos por él aprobados entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el << Boletin Oficial del Estado >>.

Dado en Madrid, de 2020

FELIPE R.

El Ministro de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana

José Luis Abalos Meco
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ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE
APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS Y DE SU CONSEJO
GENERAL

TiTULO PRELIMINAR
La organizacién colegial
Articulo 1. Constitucion y naturaleza.

1.- La organizacion colegial de aparejadores y arquitectos técnicos esta
constituida por el Consejo General, los Consejos Autondmicos y los Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, corporaciones de derecho
publico, amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.- Todos los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos se
integran en el Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos, el cual se rige por lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales y por los presentes Estatutos.

3.- Los Consejos Autondmicos se regiran por la normativa especifica de la
Comunidad Auténoma en la que hubieran sido creados, integrandose en la
organizacion colegial a todos los efectos, con la finalidad de unificar los criterios
generales conforme a los que ha de desempenarse el ejercicio profesional de la
Arquitectura Técnica, la defensa de los intereses colectivos de los colegiados y
la proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios de los servicios
profesionales de éstos.

Articulo 2. Fines esenciales.

1.- La organizacion colegial tienen como fines esenciales la ordenacion del
ejercicio profesional, la representacién institucional exclusiva de la Arquitectura
Técnica mientras dicha profesion esté sujeta a colegiacién obligatoria, la
proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de
sus colegiados y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados,
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica de que se
trate por razén de la relacién funcionarial.

Para la consecucion de tales fines, la organizacion colegial colaborara con las
Administraciones Publicas en todo lo que le fuere requerido, atendiendo las
funciones de naturaleza publica que le vengan atribuidas por la legislacién
vigente y prestara, en el ambito de su competencia, los servicios requeridos por
los colegiados y por los destinatarios de su actividad profesional.

Articulo 3. Ventanilla tnica.

1.- La organizacion colegial dispondra de una pagina web gestionada por el
Consejo General, para que, a través de la ventanilla unica prevista en la Ley de
Colegios Profesionales, los profesionales puedan realizar de forma directa, sin
necesidad de requerimiento previo, todos los tramites necesarios para la



colegiacién, su ejercicio y su baja colegial a través de un unico punto, por via
telematica.

A través de esta ventanilla unica, los profesionales podran, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios colegiales necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio;

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo las
de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los expedientes en los que tengan
consideracion de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los
actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida
la notificacion de los expedientes disciplinarios, cuando no fuere posible
practicarla por otros medios;

d) Acceder, si fueran colegiados, a las convocatorias a las Asambleas
Generales, ordinarias o extraordinarias de los Colegios y tener conocimiento de
la actividad publica o privada de los mismos.

2.- Para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, se
ofrecera a su vez la siguiente informacién de forma clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro publico de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constara el nombre, apellidos, domicilio profesional,
numero de orden de colegiacion y Colegio de adscripcion, titulacion académica
y situacién de habilitacion profesional;

b) El acceso al registro de sociedades profesionales que tendra el contenido
previsto en la Ley 2/2007, de sociedades profesionales o cualquier otra que la
sustituya;

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y el colegiado o el Colegio;

d) Las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia;

e) El Cédigo Deontolégico de la profesion;
f) La normativa colegial; e

g) Informacion referente a los procedimientos necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

3.- Al objeto de poder ofrecer una informacion actualizada a través de la
ventanilla unica, los Colegios facilitaran al Consejo General los datos
concernientes a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten
a los registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y posterior anotacion en el Registro Central de Colegiados y
Sociedades Profesionales.
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Lo previsto en este articulo se llevara a cabo con pleno respeto a la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 4. Servicio de atencién a colegiados.

Para el mejor cumplimiento de los fines de la organizacién colegial en relacion
con los colegiados y la obtencion por los mismos de los servicios publicos y
privados que los Colegios ofrecen, se establecen las siguientes lineas de
atencion y los correspondientes servicios:

a) La organizacion colegial recibira y atendera las solicitudes, quejas o
reclamaciones presentadas por los colegiados con arreglo a lo dispuesto
reglamentariamente.

b) Para el ejercicio efectivo de la funcién colegial de control de la actividad
de los colegiados, en beneficio de los receptores de sus servicios profesionales,
se utilizaran por la organizacién colegial los mecanismos de cooperaciéon
interadministrativa entre autoridades competentes, con arreglo a lo previsto en
la legislacion vigente.

c) Las solicitudes, quejas y reclamaciones podran presentarse por via
telematica a través del servicio de ventanilla unica.

Articulo 5. Servicios de atencion a consumidores y usuarios.

En cumplimiento de los fines relativos a la proteccién de los intereses de los
usuarios y consumidores, y la obtencidn de los servicios publicos que la
organizacion colegial ofrece, se contemplan los siguientes servicios:

a) La organizacion colegial dispondra de un servicio de atencion a los
consumidores o usuarios que tramitara y resolvera, en el ambito de sus
competencias, cuantas quejas y reclamaciones, referidas a la actividad colegial
o profesional de los colegiados, se presenten por cualquier consumidor o usuario
que contrate sus servicios profesionales, asi como por las asociaciones y
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa
de sus intereses.

b) A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios se
resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda, bien informando sobre el
sistema judicial o extrajudicial de resolucién de conflictos, remitiendo el
expediente a los drganos colegiales competentes en via deontolégica y
disciplinaria, o bien acordando el archivo del expediente o adoptando cualquier
otra decision, segun corresponda.

c) Las quejas, reclamaciones y solicitud de informacién podran presentarse
por via telematica a través del servicio de ventanilla unica.

Articulo 6. Comunicaciones con la organizacion colegial.

1.- Los colegiados adscritos a la organizacion colegial podran elegir, en todo
momento si, para el ejercicio de sus derecho y obligaciones profesionales, se
comunican con la organizacion colegial a través de medios electrénicos o no.

6



2.- En los tramites o procedimientos de caracter administrativo, la
organizacion colegial verificara la identidad de los interesados mediante la
comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente. La conformidad prestada por el Colegio de adscripcion
del colegiado a la identificacion del mismo también se considerara como medio
valido para su identificacion.

3.- Los colegiados podran identificarse electronicamente ante la organizacion
colegial:

a) Mediante el uso de sistemas basados en certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electronica, claves concertadas o
cualesquiera otros que permita la legislacion vigente.

b) A través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad, sistema que se regulara
reglamentariamente, y cuyo sostenimiento correspondera a la organizacion
colegial, la cual debera mantener actualizados los registros correspondientes a
sus respectivos colegiados.

4.- En las comunicaciones entre los miembros de los 6rganos de gobierno del
Consejo General, podran utilizarse listas de distribucidon de correos electronicos,
sistemas de almacenamiento en la nube, redes sociales u otras herramientas,
cuando asi se establezca por acuerdo del 6rgano correspondiente. Estas
herramientas garantizaran la necesaria confidencialidad de las deliberaciones de
los érganos de gobierno y proporcionaran un registro de las comunicaciones
realizadas.

Articulo 7. Memoria anual.

La organizacion colegial estara sujeta al principio de transparencia en su
gestion, debiéndose elaborar por el Consejo General, los Consejos Autondmicos
y los Colegios las correspondientes Memorias Anuales que se haran publicas
dentro del primer semestre de cada afo en sus respectivas paginas web y que
habran de contener, como minimo, la informacion que determine la normativa
vigente en cada momento.

TITULO |
Del Consejo General de Colegios
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 8. Marco normativo

1. El Consejo General se rige por las siguientes normas:

a) La Constitucidon Espafiola
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b) LalLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales.

c) Los presentes Estatutos.

d) Los Reglamentos de régimen interior, normas deontoldgicas vy
demas disposiciones o acuerdos de alcance general que se adopten
para el desarrollo y aplicacion de los presentes Estatutos.

e) Elresto del ordenamiento juridico en cuanto resulte de aplicacion.

f) En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

2. Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de la organizacion colegial
deberan observar los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia.

3. Las comunicaciones comerciales de los profesionales colegiados se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad.

Articulo 9. Naturaleza y estructura.

1.- El Consejo General de los Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos es una corporacion de derecho publico con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que se
configura como la institucion representativa y coordinadora de la profesion de
Arquitecto Técnico y de su organizacion colegial en el ambito estatal e
internacional.

2.- El Consejo General esta compuesto por los distintos Colegios territoriales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos que, junto con los Consejos de ambito
autonémico, conforman la organizacion colegial de la Arquitectura Técnica en
Espania.

Articulo 10. Fines y funciones.
1.- Constituyen los fines esenciales del Consejo General:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, dentro
del marco legal vigente y vigilar el cumplimiento del mismo;

b) La representacion unitaria y la defensa de los intereses de la profesion;

c) Velar por que la actividad profesional se adecue a los intereses de los
consumidores y usuarios de sus servicios, adoptando cuantas decisiones sean
necesarias para ello.

d) Cualesquiera otros previstos en la normativa de aplicacion.

2.- El Consejo General se relacionaran con la Administracion a través del
departamento ministerial que tenga atribuidas las competencias en materia de
edificacion.



3.- Para el cumplimiento de estos fines ejercera las funciones que se indican
a continuacién, asi como las atribuidas a cada uno de sus 6rganos de gobierno
por los presentes Estatutos:

a) Representar, coordinar y defender los intereses legitimos de la profesion y
de los colegiados, asi como del conjunto de la organizacion colegial, en el ambito
estatal e internacional, ante la Administracién, instituciones, Tribunales,
entidades y particulares;

b) Promover la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios en
el ambito de los servicios prestados por los colegiados;

c) Cooperar con la Administracién informando preceptivamente sobre los
proyectos de disposiciones y normas de caracter estatal e internacional que
afecten a la profesion;

d) Colaborar con las Universidades, siempre que lo soliciten los centros
docentes correspondientes, en la elaboracion y perfeccionamiento de los planes
de estudios de las titulaciones de grado que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Arquitecto Técnico, asi como de las de postgrado que guarden
relacion con la profesion, velando por su adecuacion a la legislacion vigente y a
los requerimientos del mercado;

e) Informar en los expedientes administrativos de homologacién o
reconocimiento de titulaciones expedidas por otros Estados para el acceso a la
profesion de Arquitecto Técnico;

f) Resolver los recursos que se planteen en el ambito de su competencia;

g) Promocionar a todos los niveles el mayor prestigio de la profesién, pudiendo
para ello favorecer la constitucion de asociaciones o agrupaciones destinadas a
la puesta en valor de la profesion y suscribir convenios de colaboracion con
entidades que compartan dicha finalidad;

h) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados,
colaborando con la Administracion en la medida que resulte necesario;

i) Elaborar y aprobar el cédigo ético de la profesion a través del
correspondiente Cdodigo Deontoldégico de Actuacion Profesional de la
Arquitectura Técnica, general para toda la profesion, previa audiencia de los
Colegios;

j) Realizar cuantas actividades de interés formativo, cultural o social
relacionadas con la profesidon estime oportunas o le encomienden las
Administraciones Publicas;

k) Elaborar los presentes Estatutos y sus modificaciones, previa audiencia de
los Colegios, que seran sometidos a la aprobacion del Gobierno a través del
Ministerio competente;

) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre Colegios pertenecientes a
distintas Comunidades Autbnomas;
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m) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las
resoluciones del propio Consejo General dictadas en materia de su competencia;

n) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y
prevision;

A) Desarrollar y mantener esquemas de certificacion voluntaria para la
actividad profesional;

o) Ejercer la potestad disciplinaria con respecto a actuaciones realizadas en
el ejercicio de sus funciones por los miembros del propio Consejo General, asi
como por los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y Consejos
autonémicos, en defecto de normativa autonémica de aplicacion;

p) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones
de los Colegios que componen la organizacion colegial;

q) Intervenir, a peticion de los interesados, en via de mediacion o arbitraje en
las cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre colegiados.

r) Colaborar con las mutuas y mutualidades propias de la profesion, al mejor
cumplimiento de sus fines;

s) Realizar el resto de funciones atribuidas por la Ley de Colegios
Profesionales a los Colegios Profesionales, en cuanto tengan ambito o
repercusion nacional.

t) Crear y mantener una ventanilla unica, en los términos previstos en la Ley
2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

u) Elaborar y publicar una Memoria anual, en los términos previstos en la Ley
2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

v) Crear y mantener un servicio de atencién a los colegiados y a los
consumidores y usuarios, en los términos previstos en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

Articulo 11. Registro central de colegiados y sociedades profesionales.

En el Consejo General existira la base documental de datos personales de
todos los colegiados de Espafa y de las sociedades profesionales colegiadas
(Registro central de colegiados y sociedades profesionales), que se estructurara
en dos secciones, respectivamente, y se formara con la informacién remitida por
los Colegios en el momento de la incorporacion a éstos de cada colegiado o
sociedad profesional. Esta base se mantendra permanentemente actualizada, a
cuyo fin los Colegios facilitaran a la Secretaria del Consejo General las
variaciones que se vayan produciendo. Con arreglo a dicha base de datos se
expediran por el Consejo General las correspondientes credenciales
acreditativas de la pertenencia a la organizacion colegial, Io que se realizara sin
perjuicio de las credenciales que se faciliten por los Consejos de ambito
autondmico en aplicacion de su propia legislacion.

10



Esta base informatizada de datos estara bajo la directa supervision y
responsabilidad del Secretario General y su tratamiento y utilizacion esta sujeta
a las prescripciones legalmente establecidas.

Articulo 12. Buen gobierno.

El Consejo General observara el principio de transparencia en su gestion y
estara sujeto a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, o a cualquier otra que la sustituya, en lo
relativo a las actividades sujetas a derecho administrativo que desarrolle.

En este sentido, los miembros de los 6rganos de gobierno del Consejo
General deberan cumplir con las obligaciones de transparencia y de buen
gobierno establecidas legalmente, asi como con las prescripciones legales
relativas a confidencialidad y respeto a la proteccion de datos de caracter
personal, y con las previsiones que en relacion con su actuacion se establezcan
por via reglamentaria interna.

CAPITULO I
Organos de gobierno
Articulo 13. Organos de gobierno.

El gobierno del Consejo General corresponde, en el ambito de sus respectivas
competencias, a la Asamblea General y a la Comision Ejecutiva.

SECCION 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. Naturaleza.

La Asamblea General es el maximo érgano de representacion de la profesion.
Establecera las lineas generales y directrices de la politica profesional, para lo
que ejercera las funciones que se detallan en el articulo 16 siguiente.

Articulo 15. Composicién, funcionamiento y toma de acuerdos.

1.- La Asamblea General estara constituida por el Presidente del Consejo
General y los Presidentes de los Colegios, estos ultimos en calidad de
consejeros con voz y voto. El Presidente del Consejo General dispondra
unicamente de voto de calidad para dirimir los empates.

Formaran, igualmente, parte de la Asamblea General, con voz pero sin voto,
los miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo General que no tengan la
condicion de consejeros.

Podran ser invitados a asistir a las reuniones de la Asamblea General, con
voz y sin voto, los Presidentes de los Consejos de ambito autonémico y de las
entidades de prevision social, aseguramiento u otras, promovidas o participadas
por la organizacion colegial.

Asimismo, podran asistir como invitados, colegiados o terceras personas
cuando asi lo aconsejen las circunstancias, debiendo las referidas personas
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permanecer en la reunion el tiempo imprescindible necesario para llevar a
término aquello que justificase su presencia.

2.- La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria un minimo de tres
veces al ano, una en cada cuatrimestre, y un maximo de seis veces al afio, una
cada dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria en la forma establecida en
el Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

La regulacion de la convocatoria, constitucidon, delegaciones y funcionamiento
de la Asamblea General se desarrollara en el Reglamento de Régimen Interior
de la Corporacién.

3.- Con las unicas excepciones establecidas en los arts. 28, 32 y 33 de los
presentes Estatutos, los consejeros dispondran en la Asamblea General del voto
institucional que le corresponde a cada Colegio, mas un numero de votos
complementario en funcién del numero de colegiados residentes adscritos a la
corporacion al 1 de enero de cada ano, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Hasta 99 colegiados, 2 votos;

b) de 100 a 299 colegiados, 3 votos;

c) de 300 a 674 colegiados, 4 votos;

d) de 675 a 1.074 colegiados, 5 votos;
e) de 1.075 a 1.499 colegiados, 6 votos;
f) de 1.500 a 1.924 colegiados, 7 votos;

g) de 1.925 a 3.324 colegiados, 7 votos mas un voto adicional por cada 350
colegiados o fraccion en exceso de 1.925;

h) de 3.325 a 4.924 colegiados, 11 votos mas un voto adicional por cada 400
colegiados o fraccién en exceso de 3.325;

i) de 4.925 a 6.724 colegiados, 15 votos mas un voto adicional por cada 450
colegiados o fraccién en exceso de 4.925;

j) a partir de 6.725 colegiados, 19 votos mas un voto adicional por cada 500
colegiados o fraccién en exceso 6.725.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de votos,
excepto para la aprobacion de presupuestos extraordinarios y de inversiones,
asi como de derramas, que requeriran para su aprobacion de los dos tercios de
los votos.

La aprobacion y modificacion de los presentes Estatutos, del Reglamento de
Régimen Interior, del Reglamento de Régimen Electoral, del Cdédigo
Deontoldgico de Actuacion Profesional y demas reglamentos que proponga la
Corporacion, requeriran de la mitad mas uno de los votos totales de la Asamblea
General, con un quérum de asistencia de dos tercios de los consejeros.
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Articulo 16. Funciones.

En el desarrollo de los fines que al Consejo General competen dentro de su
ambito de competencia, la Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a) Las atribuidas a los Consejos Generales por la legislacion de Colegios
Profesionales, en cuanto tengan ambito o repercusion estatal o internacional,
coordinando desde una perspectiva general las actuaciones de la organizacién
colegial y profesional,

b) Elaborar los presentes Estatutos y aprobarlos en el ambito de su
competencia, que seran sometidos a la aprobacién del Gobierno a través del
Ministerio correspondiente;

c) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo General, el
Reglamento de Régimen Electoral, el Cddigo Deontologico de Actuacion
Profesional, los Cddigos de Conducta supranacionales y demas reglamentos
que se pudieran elaborar;

d) Definir, en el ambito de sus competencias, las lineas generales y las
directrices de la politica profesional y examinar y aprobar, en su caso, los
programas de actuacién que presente la Comision Ejecutiva para su desarrollo;

e) Velar por el mas eficaz funcionamiento de la ventanilla unica de libre
acceso a las actividades profesionales y colegiales, en los términos prevenidos
en los presentes Estatutos y en la normativa en materia de Servicios y Colegios
Profesionales, requiriendo para ello la cooperacién de los componentes de la
organizacion colegial,

f) Aprobar los Estatutos Particulares de los Colegios, siempre que estén de
acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y con
los presentes Estatutos, cuando esta funcion no esté atribuida legalmente a los
correspondientes Consejos Autondmicos o, en su caso, a los propios Colegios,
tomando en estos casos razon de los mismos;

g) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre Colegios pertenecientes
a Comunidades Auténomas distintas y entre Consejos Autonémicos, asi como
entre los Colegios que carezcan de organizacion autonomica propia, siempre
que los afectados se sometan voluntariamente a la mediacion del Consejo
General y se respete la normativa autonémica correspondiente.

h) Aprobar la Memoria Anual, liquidacién de cuentas y presupuestos
ordinarios y extraordinarios del Consejo General, asi como las propuestas de
adquisicién, enajenacidn, gravamen o permuta de bienes inmuebles y la
suscripcion de créditos cuyo importe sea superior a un tercio del importe del
presupuesto de ingresos anual. La Memoria Anual, debidamente auditada y con
los contenidos e informacion previstos en la normativa de aplicacion, se aprobara
dentro del primer semestre de cada afio y se hara publica en la pagina web de
la Corporacion. Los Colegios y los Consejos Autondmicos facilitaran al Consejo
General, con suficiente antelacion, la informacion necesaria para la elaboracion
de cada Memoria Anual. La Memoria Anual, con estricto cumplimiento de la
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normativa de proteccion de datos de caracter personal, contendra informacion
agregada y estadistica sobre los expedientes sancionadores tramitados en el
correspondiente ejercicio.

i) Regular y fijar equitativamente las aportaciones econdmicas de los
Colegios al Consejo General, de forma proporcionada al poder de representacion
o votos que ostente cada uno de ellos en la Asamblea.

j) Elegir al Presidente del Consejo General.

k) Elegir a los componentes de la Junta Electoral, Comision de Deontologia
Profesional y Comision de Recursos.

I) Resolver sobre la cuestion de confianza o mocion de censura formuladas
respecto del Presidente, con la potestad de cesarle en su cargo en el caso de
prosperar la mocién de censura o de que no supere la cuestién de confianza.

m) Ejercer la potestad disciplinaria con respecto a actuaciones realizadas en
el ejercicio de sus funciones por los miembros de los érganos de gobierno del
Consejo General, asi como por los miembros de las Juntas de Gobierno de los
Consejo autondmicos y de los Colegios, en defecto de normativa autonémica de
aplicacion.

n) Decidir sobre la interposicion de recursos, en via administrativa o judicial,
en impugnacién de cualesquiera actos o disposiciones que afecten a los
intereses de la profesion y ejercer, en su ambito, la representacion y defensa de
la profesion ante las Administraciones Publicas, los Tribunales y demas poderes
publicos, asi como ante cualesquiera instituciones, entidades y particulares.

A) Aprobar, en su caso, la guia de servicios profesionales que pueda elaborar
el Consejo General y conocer las realizadas por los Consejos Autonémicos y los
Colegios, en el ambito de sus competencias.

0) Resolver los recursos de alzada y potestativo de reposicion que se
interpongan contra acuerdos sujetos a derecho administrativo adoptados,
respectivamente, por la Comision Ejecutiva y la Asamblea General del propio
Consejo General. Resolver, asimismo, los recursos de alzada contra actos de
naturaleza administrativa emanados de las Juntas de Gobierno de los Colegios,
cuando dicha funciéon no estuviera atribuida por la normativa autonémica al
respectivo Consejo Autondmico y sus correspondientes Estatutos particulares no
dispusieran lo contrario. Esta facultad se ejercera, por delegacion de la Asamblea
General, por la Comision de Recursos del Consejo General.

p) Cooperar con la entidad mutual de previsidn social de la profesion al mejor
cumplimiento de sus fines y colaborar con la Administracién para la aplicacién a
los profesionales colegiados del sistema de seguridad social que pudiera
corresponderles.

q) Promover, fomentar e impulsar cuantas acciones convengan a los
intereses generales de la profesidén, tanto en los aspectos sociales como
culturales, formativos o tecnoldgicos, con especial incidencia, en el ambito de su
competencia, en la calidad e independencia del ejercicio profesional. En
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particular, se podran celebrar congresos generales de la profesion, de ambito
estatal, de caracter técnico o profesional.

r) Decidir sobre la participacion societaria del Consejo General en entidades
de caracter tecnologico, divulgador, asegurador, de control de calidad u otras
que guarden relacion con la profesidbn y su ejercicio, determinando las
condiciones de todo orden en que dicha participacién deba establecerse.

s) Crear y disolver los grupos de trabajo que correspondan, designando y
cesando a sus componentes y estableciendo sus cometidos.

t) Determinar la estructura técnica del Consejo General, aprobando, en su
caso, la contratacion de un gerente para dirigir la gestion del funcionamiento
administrativo del Consejo General.

u) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados
colaborando, en su ambito de competencia, con la Administracion en la medida
en que ello resulte necesario.

v) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ejercicio y al prestigio
de la profesion en todos los érdenes y, especialmente, en la permanente
perfeccion de las normas de actuacion profesional.

w) Establecer, en su caso, las asignaciones economicas de caracter
representativo del Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Vocal de
Asuntos Econdmicos de la Corporacién, asi como del resto de Vocales de la
Comision Ejecutiva, que se consignaran de forma individualizada en los
presupuestos ordinarios anuales de la Corporacion.

x) Constituir y disolver asociaciones o agrupaciones de arquitectos técnicos
de interés para la profesion.

SECCION 22. DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 17. Naturaleza.

La Comision Ejecutiva es el organo del Consejo General encargado de
ejecutar las decisiones de la Asamblea General, siguiendo las directrices y lineas
generales de politica profesional establecidas por ella, debiendo rendirle cuentas
de su gestion. Para ello, ejercera las funciones que se detallan en el articulo 19.

Articulo 18. Composicién, funcionamiento y toma de acuerdos.

1.- La Comisién Ejecutiva esta constituida por el Presidente del Consejo
General y un numero de vocales, determinado reglamentariamente, que no
podra ser inferior a seis ni superior a ocho, todos ellos designados por el
Presidente entre colegiados con mas de cinco afos de antigiedad en la
colegiacioén, y de entre los que nombrara a quienes hayan de ejercer los cargos
de Vicepresidente, de Secretario General y de Vocal de Asuntos Econdmicos. Al
menos el sesenta por ciento de los miembros de la Comisién Ejecutiva deberan
ser consejeros.
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2.- Todos ellos tendran voz y voto, correspondiendo al Presidente voto de
calidad para dirimir los empates. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de votos.

El Presidente podra cesar y sustituir a los vocales, dando cuenta de ello a la
Asamblea General. Esta ultima debera ratificar los nuevos nombramientos que
realice el Presidente como consecuencia de tales ceses o sustituciones.

3.- El mandato de la Comision Ejecutiva sera de cuatro afios de duracion,
pudiendo nombrarse sus componentes con una limitacion de dos mandatos
consecutivos.

4.- El funcionamiento de la Comision Ejecutiva se determinara por via
reglamentaria.

Articulo 19. Funciones.

Corresponden a la Comision Ejecutiva las funciones consistentes en
desarrollar los cometidos que le sean delegados por la Asamblea General y
adoptar las disposiciones y medidas precisas para el puntual cumplimiento de
los acuerdos adoptados por dicho 6érgano, asi como elevar al mismo, a efectos
de estudio y resolucién, informes y propuestas de actuacion. En particular,
corresponde a la Comision Ejecutiva el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Fijar el Orden del Dia de las reuniones ordinarias de la Asamblea General.

b) Conocer y elevar a la Asamblea General, para su aprobacidén si
procediera, reforma o modificacion, los proyectos de Estatutos Generales,
Reglamento de Régimen Interior, Reglamento de Régimen Electoral, Cddigo
Deontolégico de Actuacion Profesional y demas reglamentos propuestos por el
Consejo General.

c) Proponer temas o ponencias para su discusion en la Asamblea General,
designando ponentes para aquellos asuntos propuestos que asi lo requieran.

d) Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones planteadas entre
Colegios pertenecientes a distintas Autonomias y respecto de las que se susciten
entre Organizaciones Autondmicas y cuya resolucion competa al Consejo
General.

e) Elevar a la Asamblea General, para su conocimiento, los Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios, cuando su aprobacion no
venga atribuida al Consejo General.

f) Elaborar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion si
procediera, los programas de actuacion correspondientes al desarrollo de las
directrices y lineas generales de politica profesional establecidos por aquélla.

g) Elevar a la Asamblea General, para su aprobacion si procediera, los
presupuestos ordinarios y extraordinarios, la Memoria Anual y la liquidacion de
cuentas.
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h) Confeccionar y elevar a la Asamblea General, para su aprobacion si
procediera, los proyectos, propuestas y estudios relativos a cuestiones
encomendadas por la normativa en materia de Colegios Profesionales a los
Consejos Generales.

i) Decidir sobre la interposicion de recursos, en via administrativa o judicial,
en impugnacién de cualesquiera actos o disposiciones que afecten a los
intereses de la profesién cuando por razones de urgencia esta decision no pueda
tomarla la Asamblea General. De la decision adoptada de urgencia por la
Comision Ejecutiva se dara cuenta en la primera Asamblea General que se
celebre.

j) Instar a la Comisién de Deontologia Profesional el inicio de expedientes
disciplinarios en los supuestos establecidos en el articulo 37 de los presentes
Estatutos.

k) Resolver, por delegacién de la Asamblea General, los expedientes
disciplinarios a los que se refiere el art. 16.m) de los presentes Estatutos.

[) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para un mayor prestigio de la
profesion.

m) Examinar y decidir sobre aquellas cuestiones no atribuidas
especificamente a la Asamblea General, al Presidente del Consejo General vy,
en general, aquellas no asignadas a ningun 6rgano especifico, asi como aquellas
que le sean delegadas por la Asamblea General.

SECCION 32. EFECTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 20. Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Comisién Ejecutiva
del Consejo General, de conformidad con sus respectivas atribuciones y con lo
establecido en la normativa general de aplicacion, obligaran a la organizacion
colegial y a sus miembros. Dichos acuerdos seran recogidos en acta con
expresion de la votacidbn que para su aprobacién hubiera tenido lugar,
emitiéndose la certificacion correspondiente y procediendo a su publicacion en
los canales de comunicacion empleados por el Consejo General. Las normas
concretas de autenticacién, procedimiento de ejecucién de los acuerdos y de
expedicion y valor de las certificaciones seran reguladas en el Reglamento de
Régimen Interior de la Corporacion.

CAPITULO Il

De los cargos directivos del Consejo General, su régimen electoral y de
mocidén de censura y cuestion de confianza

SECCION 12. CARGOS DIRECTIVOS Y SUS FUNCIONES
Articulo 21. Enumeracién y designacion.
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1.- Los cargos directivos del Consejo General seran los de Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Vocal de Asuntos Econdmicos y Vocales de
la Comision Ejecutiva. Por via reglamentaria se regulara la figura de los
responsables de los servicios técnicos y administrativos de la Corporacion que
en su caso se acordaren por los érganos competentes.

2.- Todos los cargos, a excepcion del suyo, seran designados por el
Presidente, teniendo siempre la facultad de cesar y sustituirles, debiendo en tal
caso proceder a la designacion del o de los sustitutos dentro de los treinta dias
naturales siguientes a aquel en que tomara efecto el cese. De la sustitucidon
realizada se dara cuenta inmediata por el Presidente a la Comision Ejecutivay a
la Asamblea General, debiendo ésta ratificar los nuevos nombramientos.

Articulo 22. Presidente y Vicepresidente.

1.- El Presidente del Consejo General ostentara la representacion de la
Corporacion ante toda clase de autoridades, organismos publicos, entidades
privadas, Juzgados y Tribunales de cualquier naturaleza, incluido el Tribunal
Constitucional. Ejercera las funciones y cometidos que le sefalen los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior; ordenara la convocatoria y
presidira las reuniones de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva,
dirimiendo con voto de calidad los empates que en las votaciones pudieran
producirse. Ostentara, asimismo, la presidencia de las Comisiones de la
Corporacion a cuyas reuniones asista, aunque no tendra voto salvo que fuese
miembro de las mismas.

Le corresponde velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Consejo General y adoptar aquellas medidas que, sin estar atribuidas
especificamente a cualquiera de sus o6rganos, fueran necesarias para el
cumplimiento de sus fines, asi como aquellas otras que por razones de urgencia
hubieran de tomarse de forma inaplazable, dando cuenta de las mismas a la
Comisién Ejecutiva y Asamblea General en su primera reunion tras la adopcién
de la medida correspondiente. Dispondra de firma, con el Vocal de Asuntos
Econdmicos o con el Secretario General, para el movimiento de fondos que
precise de firma mancomunada.

El desempefio de la Presidencia sera incompatible con el ejercicio de cargos
en las Juntas de Gobierno de los Colegios o de los Consejos Autonémicos, asi
como del resto de las instituciones colegiales o en las que de forma mayoritaria
participe el Consejo General y en el resto de entidades que constituyan la
organizacion profesional.

2.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en el ejercicio de sus funciones,
en los supuestos de ausencia provisional o definitiva de éste. En este ultimo
caso, la sustitucion se prolongara hasta que por la via reglamentaria prevista se
proceda a la provision definitiva de dicho cargo.

Desempefiara, ademas, las funciones y cometidos que por la Presidencia le
sean delegados.
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Articulo 23. Secretario General.

1.- El Secretario General tendra a su cargo el protocolo documental del
Consejo General. Levantara acta de las reuniones que celebren sus 6rganos de
gobierno y expedira las certificaciones que se soliciten por personas con interés
legitimo para ello. Dirigira los servicios administrativos y ejercera como jefe de
personal. Se responsabilizara del Registro Central de Colegiados y Sociedades
Profesionales, a través de la informacién que se facilitara por los Colegios.
Elaborara, a ejercicios vencidos, un informe de las actividades desarrolladas por
la Corporacién, que se incorporara a la Memoria Anual. Sera responsable de los
ficheros de datos de titularidad publica y privada de la Corporacién. Autorizara y
legitimara la compulsa de documentos y tendra a su cargo el registro de entrada
y salida de documentos. Dispondra de firma, con el Presidente o con el Vocal de
Asuntos Econdmicos, para el movimiento de fondos que precise de firma
mancomunada.

Recibira, registrara y tratara, mediante relacion periodica que facilitaran los
Colegios, los datos referentes a los colegiados y a las sociedades profesionales
que sean necesarios para el adecuado cumplimiento de los fines que tiene
encomendados la organizacion profesional, todo ello conforme a lo previsto en
la legislacién aplicable. ElI Consejo General, como responsable de los ficheros,
en tanto que cesionario de los datos personales que facilitaran los propios
colegiados al Colegio de adscripcion, adoptara, por medio del Secretario
General, las medidas necesarias para garantizar que los datos de caracter
personal existentes en los mismos se usan para las finalidades y funciones de
derecho publico que tiene encomendadas y reconocidas en la Ley de Colegios
Profesionales y demas normativa general o sectorial que afecte a la profesion,
en relacién con la legislaciéon de proteccion de datos de caracter personal.

Ejercera la directa supervision y responsabilidad de las bases documentales
informatizadas, asi como su tratamiento y utilizacion, que estara sujeta a las
prescripciones legalmente establecidas.

2.- El desempenio de la Secretaria General sera incompatible con el ejercicio
de cargos en las Juntas de Gobierno de los Colegios o de los Consejos
Autonémicos.

Articulo 24. Vocal de Asuntos Econémicos.

El Vocal de Asuntos Econdmicos sera responsable de la contabilidad del
Consejo General, tomando nota en la documentacién oficial de los cobros y
pagos efectuados, teniendo firma, mancomunada con el Presidente o con el
Secretario General, para el movimiento de fondos, disponiendo los cobros y los
pagos. Adoptara las garantias precisas para la salvaguarda de los fondos y del
patrimonio del Consejo General. Elaborara los proyectos de presupuestos y su
liquidacion para su elevacion a la Comision Ejecutiva y a la Asamblea General.
Le corresponde informar a los érganos de gobierno sobre los presupuestos y la
situacion economica y patrimonial de la Corporacion y elaborar la Memoria
Anual.

19 MINISTERIO

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA



Articulo 25. Vocales de la Comisién Ejecutiva.

Los Vocales de la Comision Ejecutiva desempefiaran las funciones y asumiran
las responsabilidades que por el Presidente o por acuerdo de dicho 6rgano se
les asignen. Supliran las vacantes provisionales de Vicepresidente, Secretario
General y Vocal de Asuntos Econdmicos, hasta su provision definitiva en la forma
indicada en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

El Presidente tiene siempre la facultad de cesar y sustituir a estos Vocales,
debiendo en tal caso proceder a la designacion del o de los sustitutos en la forma
indicada en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

Articulo 26. Mandato.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Vocal de Asuntos
Econdmicos y Vocales de la Comision Ejecutiva, desempefiaran sus cargos por
mandatos de cuatro afios, con una limitacion de dos mandatos consecutivos.

Articulo 27. Obligaciones de los cargos directivos.

Las obligaciones de los cargos directivos del Consejo General se
determinaran en el Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

SECCION 22. REGIMEN ELECTORAL
Articulo 28. Eleccion del Presidente.

1.- El Presidente del Consejo General sera elegido en la Asamblea General
por los consejeros, de entre el censo nacional de colegiados que lleven
colegiados de manera continuada, al menos, los cinco afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la votacién, por un mandato de cuatro anos que podra
ser renovado unicamente un mandato adicional.

2.- Para tener la condicién de candidato se precisara contar con el aval de, al
menos, quince consejeros, efectuado por escrito en los plazos y con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Electoral de la
Corporacion, el cual regulara la integridad del proceso electoral.

3.- El candidato a Presidente debera presentar su candidatura compuesta por
tantos colegiados como cargos a cubrir en la Comision Ejecutiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18, y en la misma indicara quién ocuparia los
cargos de Vicepresidente, Secretario General y Vocal de Asuntos Econdmicos,
asi como a entre tres y cinco Vocales. El Presidente podra sustituirlos e incluso
cesarlos en tales cargos, motivando ante la Asamblea General las razones que
le llevaran a adoptar esta decision y sometiendo los nuevos nombramientos a
ratificacidon por parte de ésta.

4.- Cada consejero ostentara un voto, que no sera delegable.
Articulo 29. Toma de posesion del cargo de Presidente.

El Presidente tomara posesion de su cargo en la Asamblea General en la que
hubiera sido elegido, de conformidad con lo previsto por via reglamentaria.
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Articulo 30. Toma de posesion de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Los restantes miembros de la Comision Ejecutiva tomaran posesion de sus
cargos en la primera reunién de la misma y si ello no fuese posible, dentro de los
ocho dias siguientes, todo ello de conformidad con lo establecido
reglamentariamente.

Articulo 31. Calendario electoral.

Las primeras elecciones a la Presidencia del Consejo General desde la
entrada en vigor de los presentes Estatutos generales se celebraran en un plazo
de entre diez y catorce meses siguientes a que se produzca la proclamacion de
las primeras Juntas de Gobierno en los Colegios tras la aprobacion de los
mismos, repitiéndose cada cuatro afios desde entonces.

SECCION 32. REGIMEN DE MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE
CONFIANZA

Articulo 32. Mocidén de censura.

El Presidente esta sujeto en su gestion del Consejo General a la posibilidad
del ejercicio de acciones de censura por parte de la Asamblea General, cuando
se presentare la correspondiente mocién, la cual se regira por los presentes
Estatutos, asi como por lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

La mocién de censura requerira un quérum de asistencia de los dos tercios
de los consejeros y requerira para su aprobacion la mitad mas uno de los votos
totales disponibles en la Asamblea. La votacion sera personal y secreta
disponiendo cada consejero de un voto, que no sera delegable.

Si prosperase la mocién de censura cesara el Presidente y el resto de
miembros de la Comision Ejecutiva, procediéndose por la Asamblea General a
convocar las correspondientes elecciones anticipadas y a adoptar las
provisiones que correspondan durante el periodo comprendido desde el cese
hasta la celebracién de las mismas.

De rechazarse la mocion de censura, habra de transcurrir el plazo minimo de
un afo para que pueda formularse otra contra las mismas personas y fundada
en similares causas.

Articulo 33. Cuestion de confianza.

El Presidente por propia iniciativa podra someterse a una cuestion de
confianza, cuando concurrieran circunstancias que lo hicieren aconsejable, que
se planteara ante la Asamblea General en sesidn que se celebrara dentro de los
treinta dias siguientes a la presentacidn de la correspondiente solicitud al
Secretario General de la Corporacion.

La cuestion de confianza requerira para su aprobacion de mayoria simple de
los votos disponibles en la Asamblea General, con un quérum de asistencia de
dos tercios de los consejeros, resolviéendose mediante votacion secreta, sin que
se admitan delegaciones de voto y disponiendo cada Consejero de un unico voto.
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La pérdida de la cuestion de confianza llevara consigo el cese del Presidente
y del resto de miembros de la Comision Ejecutiva, procediéndose por la
Asamblea General a convocar las correspondientes elecciones anticipadas y a
adoptar las provisiones que correspondan durante el periodo comprendido
desde el cese hasta la celebracion de las mismas.

La cuestion de confianza se regira por los presentes Estatutos, asi como por
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO IV

De los congresos profesionales y de las comisiones y grupos de trabajo
del Consejo General

Articulo 34. Congresos profesionales.

Por acuerdo de la Asamblea General y con la periodicidad que en cada caso
se determine, se celebraran Congresos Generales de la Profesion, de ambito
estatal, de caracter técnico o profesional.

La financiacion y organizacion de los Congresos se determinara por via
reglamentaria.

Articulo 35. Comisiones del Consejo General.

1.- Existiran en el Consejo General con caracter permanente las siguientes
comisiones:

a) Comision Ejecutiva.

b) Comision de Recursos.

c) Comision de Deontologia Profesional.
d) Junta Electoral.

La constitucion de las comisiones, su composicion y su régimen de
funcionamiento e incompatibilidades se regularan de acuerdo con lo establecido
en lo presentes Estatutos y por via reglamentaria.

2.- La Asamblea General, asi como la Comision Ejecutiva cuando fuera
delegada pare ello, podran acordar la constitucion de comisiones o grupos de
trabajo con funciones especificas, que tendran caracter de estudio cuyos
miembros se designaran de entre el censo nacional de colegiados. Estas
comisiones o0 grupos de trabajo quedaran extinguidas una vez concluido el
trabajo para el que fueron constituidas.
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CAPITULO V

De la deontologia profesional, régimen disciplinario, comisiéon de
recursos y régimen de recursos

SECCION 12. DEONTOLOGIA PROFESIONAL
Articulo 36. Cédigo deontoldgico de actuacion profesional.

Corresponde al Consejo General elaborar un Codigo Deontolégico de
Actuacion Profesional general para toda la profesion de Arquitecto Técnico, que
estara compuesto por aquellas normas éticas que el profesional debe cumplir en
el ejercicio de la profesion y las normas éticas y de buen gobierno que deben
cumplir los miembros de los érganos de gobierno del Consejo General, de los
Consejos Autondmicos y de los Colegios que lo integran.

Este Cddigo, que sera publicado en la pagina web a través de la ventanilla
unica del Consejo General y de todos los Colegios Profesionales, debera
respetar la normativa sobre competencia desleal y, en ningun caso, podra incluir
reglas que impidan o limiten la competencia entre profesionales. Incluira, a su
vez, las previsiones de los codigos de conducta que para la profesion hayan sido
adoptados a nivel de la Union Europea.

El Consejo General velara por el debido respeto y puntual cumplimiento de la
deontologia profesional y ejercera, en su caso, la funcion disciplinaria respecto
a actuaciones realizadas en el ejercicio de sus funciones por los miembros de
los 6rganos de gobierno del Consejo General, asi como por los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios y Consejos autondmicos, salvo que fuesen
atribuciones reservadas por su respectiva legislacion a los propios Consejos de
las Comunidades Auténomas.

Articulo 37. Comision de deontologia profesional.

Al efecto contemplado en el articulo anterior, en el Consejo General existira
una Comision de Deontologia Profesional, constituida por la Asamblea General,
que intervendra a instancia de ésta cuando tenga conocimiento o reciba
denuncia de una presunta infraccion de la normativa estatutaria, reglamentaria o
deontoldgica, por parte de algun componente de Junta de Gobierno de los
Colegios, de los Organos de Gobierno de los Consejos Autonémicos, o de
cualquiera de los 6rganos de Gobierno del propio Consejo General, en el ambito
de las competencias del Consejo General sefialadas en el articulo anterior.

La Comision de Deontologia Profesional se guiara en todo caso por los
principios de imparcialidad, objetividad, no discriminacion e interdiccion de la
arbitrariedad.

La composicidon y funcionamiento de la Comisiéon de Deontologia Profesional
se establecera en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo General.
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SECCION 22 REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 38. Régimen disciplinario.

Corresponde a la Comision Ejecutiva, por delegacion de la Asamblea General,
la resolucion de los expedientes disciplinarios de la competencia del Consejo
General segun lo previsto en el Titulo Ill de los presente Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

La clasificacion de las faltas que dara lugar a la instruccion del expediente
disciplinario y el cuadro de sanciones que llevan aparejadas son las que con tal
caracter figuran en el Titulo Il de los presentes Estatutos generales.

SECCION 32. COMISION DE RECURSOS
Articulo 39. Comisién de recursos.

En el Consejo General existira una Comision de Recursos, constituida por la
Asamblea General, a la que, por delegacion de ésta, correspondera instruir y
fallar los expedientes relativos a los recursos ordinarios que se planteen en el
ambito corporativo contra actos sujetos al derecho administrativo emanados de
los Colegios, salvo que por la normativa autonémica deban conocer los Consejos
Autondmicos, y del propio Consejo General.

La composicién y funcionamiento de la Comisién de Recursos se establecera
en el Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

SECCION 42. RECURSOS CONTRA ACTOS DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 40. Recursos contra actos del Consejo General.

Contra las resoluciones y actos sujetos al derecho administrativo adoptados
por la Comision Ejecutiva del Consejo General que no se dicten por delegacién
de la Asamblea General podra interponerse por los Colegios, por los colegiados,
o por quienes acrediten tener interés legitimo en los actos impugnados, recurso
de alzada ante la Asamblea General de la Corporacion. El recurso habra de
interponerse en el plazo de un mes a partir de la notificacién o publicacion del
acto.

Contra los acuerdos de la Asamblea General que tengan la naturaleza de
actos administrativos cabra recurrir ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido en la ley reguladora de dicha
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su notificacion o
publicacion de los mismos.

Potestativamente podra interponerse en el plazo de un mes recurso de
reposicion ante el mismo érgano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este caso, no podra interponerse el recurso contencioso administrativo hasta que
se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del recurso de reposicion.
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Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias
se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cémputo los sabados, los
domingos y los declarados festivos. Cuando los plazos se sefalen por dias
naturales se hara constar esta circunstancia en las correspondientes
notificaciones. Si el plazo se fija en meses o afos, éstos se computaran a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto
de que se trate o desde el siguiente a aquél en que se produzca la estimacion o
desestimacion por silencio administrativo. Si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el computo, se entendera que
el plazo expira el ultimo dia del mes. Si el ultimo dia fuera inhabil se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los plazos expresados en dias se contaran a partir del siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate o desde el
siguiente a aquél en que se produzca la estimacion o desestimacion por silencio
administrativo.

Cuando un dia fuese habil en el Municipio o Comunidad Auténoma en que
residiese el interesado, e inhabil en la sede del Consejo General, o a la inversa,
se considerara inhabil en todo caso.

En todos los casos, los recursos deben de expresar el nombre y apellidos del
recurrente, con indicacion de domicilio de notificacion, acto recurrido y razones
de su impugnacién.

Salvo en lo que concierne a los recursos administrativos de alzada o de
reposicion, en todos los demas casos el transcurso de los plazos establecidos
para la adopcion de la resolucion que corresponda, cuando estuviera sujeta al
derecho administrativo, legitima al solicitante para entender estimado, por
silencio positivo, la cuestion planteada.

Articulo 41. Plazos de resolucion.

Los recursos de alzada contra acuerdos de la Comisién Ejecutiva del Consejo
General se resolveran en el plazo maximo de tres meses.

Los recursos potestativos de reposicion se resolveran en el plazo de un mes.
Articulo 42. Silencio administrativo.

El transcurso de tres meses desde la interposicion ante el Consejo General
de recurso de alzada y de un mes en el supuesto del recurso de reposicion contra
acuerdos corporativos, sin notificacion al interesado de la resolucion recaida,
podra dar lugar a que se entienda desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

La resolucién de los recursos de alzada pone fin, en todo caso, a la via
administrativa.

25 MINISTERIO

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA



CAPITULO VI
De la direccién y del gabinete técnico del Consejo General
Articulo 43. Estructura técnica.

La Asamblea General determinara la estructura técnica que en cada momento
sea mas apropiada para el mejor funcionamiento del Consejo General.

CAPITULO VI
Del régimen econémico y contable
Articulo 44. Régimen economico del Consejo General.

Los recursos econdmicos del Consejo General procederan de las cuotas de
los Colegios Profesionales que lo integran, de los ingresos propios que perciba
como contraprestacion por las actividades que realice, del rendimiento que
obtenga de los bienes y valores que constituyan su patrimonio, de las cantidades,
bienes y derechos que por cualquier titulo pudiera recibir o de cualesquiera otros
ingresos ordinarios o extraordinarios que perciba de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Las cantidades que, para el sostenimiento econémico del Consejo General
deban aportar los Colegios se estableceran reglamentariamente de acuerdo a
criterios equitativos que tomen en consideracién al Colegio como entidad, el
numero de sus colegiados residentes y el de los votos que ostente en la
Asamblea General, segun lo dispuesto en el articulo 15 de los presentes
Estatutos.

Articulo 45. Obligaciones contables

1.- El Consejo General debera llevar libros de contabilidad detallados que
permitan en todo momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacion vigente en la materia.
El contenido de los libros de contabilidad se determinara por via reglamentaria,
con pleno respeto a las obligaciones legalmente establecidas.

2.- Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de resultados y
una memoria explicativa de ambas.

3.- La Memoria debera ir acompafada, igualmente, de un anexo donde se
especifiquen pormenorizadamente las condiciones contractuales estipuladas de
los créditos o préstamos de cualquier clase que mantenga la corporacion con las
entidades de crédito. En él se identificara a la entidad concedente, el importe
otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacién del crédito o préstamo y la
deuda pendiente al cierre del ejercicio de que se trate con indicacion de cualquier
contingencia relevante sobre el cumplimiento de las condiciones pactadas.

El Consejo General vendra obligado a hacer publicas en el primer semestre
de cada afo, a través de la ventanilla unica establecida en el articulo 3 de los
presentes Estatutos y de acuerdo con la legislacion sobre transparencia y acceso

26



a la informacién publica aplicable, las memorias anuales de forma que esta
informacion sea gratuita y de facil acceso para los ciudadanos.

Articulo 46. Control de cuentas.

El Consejo General debera prever un sistema de control interno que garantice
la adecuada intervencion y contabilizacion de todos los actos y documentos de
los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico, conforme
a sus Estatutos.

Las cuentas anuales deberan ser revisadas por un auditor de cuentas que
emitira un informe detallado, al que tendran acceso los consejeros, sobre el
resultado de su actuacion de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

TiTuLo Il
De los Colegios
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 47. Naturaleza.

1. Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos son
corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines especificos dentro de su ambito
territorial.

2. Los Colegios ostentaran en su ambito territorial la representacion y defensa
de la profesion ante la Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades vy
particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses de la profesion y de los colegiados y para ejercitar el derecho de
peticion, conforme a la ley. Ofreceran a los colegiados y a los consumidores y
usuarios receptores de sus servicios profesionales los servicios necesarios para
una eficaz prestacidn profesional, cooperando con las Administraciones Publicas
en todo aquello que redunde en el interés de la sociedad en general.

Articulo 48. Ambito territorial.

1. Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos tendran el
ambito territorial y la capitalidad que se establezca en las disposiciones que los
hayan creado. Los Colegios existentes en la actualidad tienen ambito provincial,
con las excepciones de los de Fuerteventura, Gran Canaria, Tenerife, Lanzarote,
Ibiza-Formentera, Mallorca, Menorca, Terres de L'Ebre, Tarragona, Cadiz-Ceuta
y Malaga-Melilla, cuya demarcaciéon territorial es la establecida en las
disposiciones por las que, respectivamente, se constituyeron.

2. De acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente, estatal o autonémica,
y sus respectivos Estatutos, los Colegios, previo conocimiento del Consejo
General y, en su caso, del Consejo Autonémico correspondiente, podran
promover su fusion, absorcidn, segregacion, cambio de denominacién y
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disolucién, que debera ser aprobada por el 6rgano pertinente, previa audiencia
de los demas Colegios afectados y requerira su aprobacién por Decreto.

Articulo 49. Marco normativo.

Los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos se regiran por
las siguientes normas:

a) La Constitucion Espafiola.

b) La legislacion estatal y autonémica en materia de Colegios Profesionales.

c) Los presentes Estatutos y, en su caso, los Estatutos del Consejo
Autondmico al que pertenezcan.

d) Sus Estatutos particulares, las normas de desarrollo que apruebe el
Colegio, asi como por los acuerdos que puedan adoptar sus 6organos
representativos en el ambito de sus respectivas competencias.

e) Elresto del ordenamiento juridico en cuanto resulte de aplicacion.

CAPITULO Il
De los fines y funciones de los Colegios
Articulo 50. Fines.
Constituyen los fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico dentro del
marco legal vigente y velar por su cumplimiento.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesidon de Arquitecto
Técnico en su ambito territorial de competencia, en tanto continue sujeta a
colegiacion obligatoria.

c) La prestacion de servicios para los colegiados y la defensa de sus derechos
e intereses profesionales;

d) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios profesionales de los colegiados;

e) La colaboracion con las Administraciones Publicas, ejerciendo las
facultades que le sean delegadas;

Articulo 51. Funciones.

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo anterior, corresponde
al Colegio el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas legalmente las
establecidas en su Estatutos particulares y, en todo caso, las siguientes, todas
ellas en su ambito territorial de competencia:

1. De ordenacion profesional:

a) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética,
dignidad e independencia profesional y por el respeto debido a los derechos de
los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y
colegial.
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b) Llevar el registro de todos sus miembros, que estara permanentemente
actualizado, y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombres y
apellidos de los colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que
estén en posesion, fecha de alta, domicilio profesional y situacion de habilitacién
profesional. Este registro sera de acceso publico, a través de la ventanilla unica.

c) Llevar el registro de las sociedades profesionales de Arquitectos Técnicos
con domicilio social en el ambito territorial del Colegio, con arreglo a lo dispuesto
en la vigente Ley de Sociedades Profesionales.

d) Informar en la redaccion y modificacion de las normas reguladoras de la
profesion.

e) Velar por el estricto cumplimiento de las normas profesionales de actuacion;
por la observancia de las incompatibilidades legales; por el mantenimiento fiel de
los principios de deontologia profesional; por el respeto debido a los legitimos
derechos de los receptores de los servicios profesionales; por la formalizacion
del alta en la mutualidad profesional o, en su caso, en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda de acuerdo con la legislacion vigente, y por cuantas
obligaciones impongan las disposiciones vigentes que regulen las funciones y
competencias de los Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

f) Visar los trabajos profesionales en los términos y supuestos establecidos en
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y en el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

g) Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad
en las convocatorias de pruebas para acceso o provision de puestos de trabajo,
en los que se exija la titulacion que habilite en Espafia para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto Técnico, por las Administraciones Publicas.

h) Mantener informados a los colegiados de todo aquello que pueda afectar al
ejercicio de la profesion y al propio funcionamiento del Colegio.

i) Denunciar ante la Administracion y, en su caso, ante los Tribunales de
Justicia, los casos de intrusismo profesional y de competencia desleal de que
tenga conocimiento, de conformidad con la legislacion vigente.

j) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados.

k) Cuando asi lo tuviera previsto en sus Estatutos particulares, resolver, por
laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir
sobre el incumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

I) Ejercer la potestad disciplinaria respecto a los colegiados cuando hubiere
lugar a ello, mediante el procedimiento regulado en el Titulo Il de los presentes
Estatutos y en sus propios Estatutos particulares.

m) Crear y mantener una ventanilla Unica, en los términos previstos en la Ley
2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.
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2. De representacion:

a) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses de la misma
y de los colegiados y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley.

b) Nombrar a los representantes del Colegio en las entidades, comisiones,
jurados y organizaciones publicas o privadas para las que fuera solicitada tal
representacion.

3. De organizacion interna:

a) Elaborar sus Estatutos particulares y las correspondientes modificaciones,
sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea General de colegiados.

b) Elaborar y aprobar las normas colegiales que se consideren oportunas para
la correcta interpretacion, desarrollo y aplicacion de los Estatutos particulares.

c) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos particulares, asi
como las normas y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en materia
de su competencia.

d) Aprobar y ejecutar sus presupuestos, asi como fijar las cuotas colegiales
de acuerdo a lo establecido legalmente.

e) Elaborar y publicar una Memoria anual, en los términos previstos en la Ley
2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

4. De servicio:

a) Organizar los servicios de asistencia, formacion e informacién profesional
gque sean precisos 0 aconsejables para promover el mayor nivel técnico, cultural
y ético de los colegiados.

b) Intervenir en via de mediacion, conciliacion o arbitral, cuando para ello fuere
requerido, en los conflictos suscitados por cuestiones profesionales o relativas al
sector de la edificacion y la construccion.

c) Facilitar a los colegiados, cuando esté establecido y asi lo soliciten, el
servicio de asistencia juridica en acciones litigiosas y administrativas derivadas
de su ejercicio profesional, que se prestara bajo las condiciones y forma que en
cada caso se establezca.

d) Cooperar con los Consejos, General y Autondmico, u otras organizaciones
vinculadas a la profesion, en los fines de su ambito y competencia.

e) Crear y mantener un servicio de atencién a los colegiados y a los
consumidores y usuarios, en los términos previstos en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero de Colegios Profesionales y en los presentes Estatutos.

f) Cualesquiera otras funciones relacionadas directa o indirectamente con el
ejercicio profesional, pudiendo crear cuantos departamentos, servicios o
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comisiones se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines,
promoviendo para ello las actividades de orden empresarial que se consideren
oportunas.

5. De gestion administrativa

a) Registrar las intervenciones profesionales y las comunicaciones de
encargos profesionales de los colegiados, cuando sea solicitado
voluntariamente, cuando resulte preciso para el ejercicio de funciones atribuidas
a los Colegios por la normativa sectorial de aplicacion o cuando sea exigido por
la ley que regule en cada momento el ejercicio de la profesion.

b) Custodiar la documentacion de seguimiento de la obra que los colegiados
depositen en el Colegio en cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo Técnico de la
Edificacion, asi como la documentacion derivada del ejercicio profesional de los
colegiados.

c) Facilitar el libro de incidencias de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

d) Establecer los servicios administrativos y, en su caso, el régimen de la
gestion voluntaria de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos
profesionales.

e) Aprobar sus presupuestos, asi como su liquidacion y balance, vy fijar y
percibir las cuotas y aportaciones econdémicas de los colegiados que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento y sostenimiento de la estructura
colegial, dentro de los limites establecidos en su caso por la Ley.

f) Recaudar y administrar sus recursos econdmicos Yy patrimoniales,
promoviendo la obtencién de recursos distintos de las aportaciones econdémicas
de los colegiados, que contribuyan a financiar las actividades colegiales de
interés comun.

g) Con el fin de garantizar el principio de transparencia en la gestion, elaborar
la Memoria Anual, en los términos y con los contenidos establecidos en la
normativa de aplicacién vigente en cada momento, que se hara publica en la
pagina web del Colegio dentro del primer semestre de cada afo.

h) Elaborar o contribuir a la elaboracion de estadisticas técnicas y
tecnolégicas de interés general y relativas al sector edificatorio, con la
informacion obrante en su base de datos y derivada de los visados y registro de
las intervenciones profesionales de los colegiados.

6. De colaboracion:

a) Prestar la colaboracion en la elaboracidon de los Planes de Estudio de la
titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, asi
como en la organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion,
siempre que éstos lo soliciten.
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b) Participar en los 6rganos de la Administracidn en materia propia de la
competencia de la profesion, asi como en todas aquellas entidades vy
organizaciones publicas y privadas en las que su presencia fuere solicitada.

c) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién y
colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emisién de informes,
elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan ser solicitadas o que el Colegio acuerde formular por propia iniciativa.

d) Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e informes y se
evacuen las consultas de caracter profesional que sean solicitadas del Colegio
por autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier Entidad publica o
privada, particulares o colegiados y facilitar a los Tribunales, conforme a las
leyes, la relacidn de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en los asuntos judiciales, o designarlos directamente, segun proceda.

e) Colaborar con otros Colegios profesionales en la realizacion de estudios y
actividades de interés para la profesion.

f) Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestiones o actividades
de interés publico y ciudadano que sirvan a la proyeccién y presencia de la
profesion ante la sociedad.

g) Prestar su colaboracion para llevar a cabo todas las gestiones en relacion
con los 6rganos de prevision social, de responsabilidad civil, y de cualesquiera
otras relacionadas con la organizacion de la profesion.

h) Intervenir en cuantos otros fines atribuya a los Colegios la normativa vigente
en cada momento.

i) Comunicar a las administraciones publicas competentes las incidencias que
afecten a materias de su competencia y en especial los supuestos de cese o
sustitucién de colegiado en direcciones facultativas.

CAPITULO 1l
De los colegiados
SECCION 12. COLEGIACION
Articulo 52. Obligatoriedad de colegiacion.

1. Cuando asi lo establezca una ley estatal, sera requisito indispensable para
el ejercicio de la profesidén de Arquitecto Técnico hallarse incorporado al Colegio
profesional en cuyo ambito territorial se tenga establecido el domicilio
profesional, unico o principal.

2. Quienes detenten la titulacion académica que habilita legalmente para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico en Espafia y reunan las
condiciones establecidas estatutariamente tendran derecho a incorporarse al
Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos sefalado con
anterioridad.
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Dicha colegiacion faculta para ejercer la profesion en cualquier otra
demarcacion colegial, sin que los Colegios puedan exigir a los profesionales que
ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion comunicacion ni habilitacion
alguna, ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los
gue sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

3. El ejercicio con caracter temporal de la profesion de Arquitecto Técnico por
profesionales establecidos en alguno de los Estados miembros de la Union
Europea no requerira de colegiacion en Espafa de conformidad con lo previsto
en la normativa vigente en aplicacion del derecho comunitario y, en particular, en
la relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Articulo 53. Sociedades profesionales.

1. Los colegiados podran desarrollar su ejercicio profesional de forma
individual o asociada, bajo cualquier forma reconocida en derecho, incluida en
forma societaria, en cuyo caso estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

2. Los colegiados que ostentasen la condicion de socios profesionales de una
sociedad profesional, que tenga por objeto social el ejercicio en comun de
funciones o cometidos propios de la profesion de la Arquitectura Técnica vendran
obligados a inscribir dicha sociedad, en los términos prevenidos en la legislaciéon
aplicable, en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio que
corresponda a su domicilio social, a los efectos de su inscripcién en el mismo y
de que éste pueda ejercer las competencias que le otorga el ordenamiento
juridico sobre los profesionales colegiados y la propia sociedad profesional.

La inscripcidn de la sociedad profesional en el Registro colegial no implica en
ningun caso la adquisicion por la misma de los derechos politicos que se
reconocen a los colegiados en los presentes Estatutos ni en los Estatutos
particulares del Colegio de adscripcion.

3. Una vez inscritas, las sociedades profesionales quedan sometidas al control
deontoldgico y responsabilidad disciplinaria del Colegio.

Articulo 54. Clases de colegiados.

Los Colegios profesionales podran establecer en sus correspondientes
Estatutos particulares distintas clases de colegiados en funcion de si son o no
ejercientes, si residen o no en la demarcacion del Colegio, si tienen la condicion
de honorificos o cualquier otra clasificacién que se determine.

Articulo 55. Requisitos de la colegiacion.
Para la incorporacién a un Colegio se requiere, con caracter general:

a) Estar en posesion de la titulacion académica que habilita legalmente para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico en Espafia y presentar en el
Colegio la documentacion que lo acredite. En caso de tratarse de titulaciéon
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extranjera se aportara, ademas, la documentacién acreditativa de su
homologacién o reconocimiento en Espana a efectos profesionales.

b) No estar sujeto a pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por
sentencia firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio por una anterior
sancion disciplinaria firme, o cualquier otra incapacidad legal que impida la
colegiacion.

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente, en su caso, que no debera
superar los costes de tramitacion.

Articulo 56. Denegacion de la solicitud de colegiacion.

1. La solicitud de admisién de colegiacion podra ser denegada, previas las
garantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas
racionales acerca de su autenticidad y suficiencia no resueltas a través del
sistema de cooperacién interadministrativa entre autoridades competentes;

b) cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme
que le inhabilite para el ejercicio profesional;

c) como consecuencia de sancidon impuesta con ocasion de
expediente disciplinario que implique suspensién de derechos, baja colegial
temporal o definitiva o expulsion de la organizacién colegial;

d) Porencontrarse suspendido en derechos o de baja colegial y no se
hayan modificado las circunstancias que motivaron dicha suspension o
baja.

Los supuestos contemplados en los apartados b), ¢) y d) del presente articulo
solo produciran efectos mientras subsista la condena o sancion, o los motivos
que justificaron la suspension o la baja colegial.

2. En ningun caso se podra colegiar como no residente a un solicitante que
no estuviera previamente colegiado como residente en el Colegio donde tenga
establecido su domicilio profesional unico o principal.

Articulo 57. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicion de colegiado se pierde en los siguientes casos:

a) por renuncia o baja voluntaria del Colegio solicitada mediante el tramite
correspondiente establecido por el Colegio.

b) por expulsion del Colegio acordada segun lo dispuesto en los Estatutos
particulares de los Colegios.

c) por dejar impagadas las cuotas ordinarias o extraordinarias fijadas por el
Colegio en los términos establecidos en los Estatutos particulares de cada
Colegio.

d) por fallecimiento del colegiado.
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e) por declaracion de nulidad, mediante resolucion administrativa o judicial
firme, del titulo que sirviera para la incorporacion al Colegio;

f) por las demas causas legales que impidan el ejercicio de la profesion.

3. La aceptacion de la baja por parte del Colegio cuando este sea donde tenga
su domicilio profesional unico o principal supone la imposibilidad del colegiado
de continuar realizando actuaciones profesionales en el ambito de la Arquitectura
Técnica hasta tanto no vuelva a ostentar la condicién de colegiado.

SECCION 22. DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 58. Derechos de los colegiados.
Son derechos de los colegiados al menos, los siguientes:
a) Participar activamente en la vida colegial y, en particular:

1°. Asistir a las Asambleas Generales de colegiados, interviniendo con voz
y voto en la formacion de la voluntad corporativa.

2°. Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria en los
términos indicados en los Estatutos particulares.

3°. Dirigir a los érganos colegiales propuestas, peticiones y enmiendas.

4°, Derecho de sufragio, activo y pasivo, para la eleccién de los 6rganos de
gobierno del Colegio, y remocién en su caso mediante la censura.

5°. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas colegiales establecidas
por el Colegio.

6°. Derecho de peticion en la forma establecida en las leyes.

b) Beneficiarse de la defensa de los intereses profesionales, la proteccién
contra el intrusismo profesional y el asesoramiento en los distintos aspectos de
la profesion.

c) Utilizar todos los servicios del Colegio, en las condiciones que se tengan
establecidas.

d) recurrir los acuerdos de los 6rganos colegiales.
Articulo 59. Deberes de los colegiados.
Los colegiados quedan obligados, en todo caso, a:

a) Cumplir la normativa colegial y profesional, asi como los acuerdos
adoptados por los érganos de la organizacion colegial que les sean de aplicacion.

b) Cumplir los requisitos legales y colegiales preceptivos para el ejercicio
profesional establecidos en los articulos 52 y 55 de los presentes Estatutos,
incluidas las normas en materia de deontologia profesional, y comunicar al
Colegio cualquier limitacion que afecte a las condiciones exigibles para ejercer
la profesion.

35 MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA



c) Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional y de
actuaciones ilegales o irregulares que afecten al interés de la profesion y de las
que tengan conocimiento a fin de que, en su caso, pueda aquel ejercitar las
acciones que correspondan.

d) Al pago puntual de sus aportaciones econémicas al Colegio, establecidas
con arreglo a lo dispuesto estatutariamente, cualquiera que sea su naturaleza.

e) Participar activamente en la vida corporativa y, especialmente, asistir a las
Asambleas Generales, asi como desempenar fielmente los cargos colegiales
para los que fueren elegidos.

f) Encontrarse dado de alta y al corriente de todas las obligaciones en la
Prevision Mutua propia de la Profesion (PREMAAT) o el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA), en caso de que concurran las circunstancias
que obliguen a su afiliacion conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Competencias colegiales en relacion con la actividad profesional
Articulo 60. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones colegiales relativas al
ejercicio profesional por parte de los aparejadores y arquitectos técnicos son de
naturaleza reglada, teniendo como unico fin legitimo la ordenacion de la
profesion, velando por el cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y
deontoldgica de la misma, en beneficio de los consumidores y de los propios
profesionales.

2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de
colegiacion, a los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad
disciplinaria que corresponden al Colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios
utilizaran los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

3. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el que
se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espanol.

Articulo 61. Visado colegial.

1.- Es funcién especifica del Colegio el visado de los trabajos y actuaciones
profesionales en los términos y supuestos previstos en los articulos 5.q) y 13 de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y en el Real Decreto
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Se visaran por el
Colegio los trabajos profesionales de los colegiados o de las sociedades
profesionales a través de las cuales ejerzan aquéllos.

El colegiado firmante del trabajo cuyo visado sea obligatorio podra obtener el
visado en cualquier de los colegios oficiales que componen la organizacién
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colegial. Cuando se solicite el visado en un colegio distinto al de adscripcion, el
Colegio podra utilizar los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas
de cooperacion administrativa previstos en la Ley 2/1974.

La solicitud de visado podra llevarse a cabo de forma presencial en las oficinas
del Colegio, o por via telematica a través de la ventanilla unica.

2. Los Estatutos Particulares de los Colegios y su normativa de desarrollo
regularan el procedimiento de tramitacién del visado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales y en el
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Articulo 62. Registro de intervenciones profesionales.

1. Los colegiados podran solicitar del Colegio el registro de la intervencion o
actuacion profesional que realicen, facilitando el cumplimiento de las funciones
de ordenacién de la profesion que el Colegio tiene asignadas. El registro podra
implicar, por indicacion del colegiado, ademas de su constancia registral, las
siguientes actuaciones:

a) Control técnico. Cuando el Colegio lo tenga establecido, con el alcance
que en el mismo se establezca.

b) Control documental. Comprendera el control formal de la documentacion
aportada.

El registro devengara las tasas que el Colegio tenga establecidas para estos
casos.

2. Asimismo, los colegiados podran entregar en el Colegio los documentos o
parte de ellos en los que hayan desarrollado el trabajo con el fin de que éste
proceda a su custodia y devolucion cuando asi sea requerido.

El depdsito devengara las tasas que el Colegio tenga establecidas para estos
casos.

Articulo 63. Otras comunicaciones.

1. Los Colegios podran requerir a los colegiados el depdsito de la
documentacion de seguimiento de la obra o cualquier otra de caracter preceptivo,
cuando asi lo exija el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion. Los Colegios se deberan
comprometer a custodiar con la mayor diligencia la documentacion referida,
asumiendo la gestion documental de la misma.

2. Los Colegios ubicados en demarcaciones donde, por imperativo legal, el
desarrollo de la actividad profesional requiera contar con un seguro de
responsabilidad civil, podran exigir a sus colegiados, asi como a los procedentes
de otros Colegios, junto con la nota-registro de Inicio de Expediente, copia de la
suscripcidn de la correspondiente pdliza de responsabilidad civil o cualquier otro
documento que acredite ser titular del seguro exigido, el periodo de cobertura y
la cuantia de la misma.

37 MINISTERIO

DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA



3. Sin perjuicio de lo anterior, los Colegios podran ofrecer cualesquiera otros
servicios de caracter voluntario a disposicion de los colegiados y de sus clientes
para el control técnico de los trabajos profesionales.

4. A su vez, los Colegios podran establecer convenios o contratos de servicios
con las Administraciones Publicas u otras entidades, para la comprobacién
documental o técnica de los trabajos profesionales, asi como para la
comprobacién del cumplimiento de la normativa aplicable de los mismos.

Articulo 64. Sustitucion del Aparejador o Arquitecto Técnico.

La sustitucién de un aparejador o arquitecto técnico por otro en la realizacién
de un mismo trabajo profesional requiere de la comunicacion al Colegio en el
momento en que se produce. La comunicacién del aparejador o arquitecto
técnico cesante debera acompanarse de certificacion que refleje el estado de las
obras por él realizadas y la documentacion técnica correspondiente.

CAPITULO V
Régimen juridico de los actos y resoluciones de los Colegios

Articulo 65. Régimen juridico de los actos y resoluciones sujetos al Derecho
Administrativo.

1. La actividad de los Colegios relativa a la constitucion de sus érganos y la
que realicen en el ejercicio de potestades publicas estara sometida al derecho
administrativo.

2. Los actos y resoluciones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a
las relaciones con el personal a su servicio, se regiran por el régimen civil, penal
o laboral, segun corresponda.

Articulo 66. Impugnacion de los actos y resoluciones del Colegio sometidas al
derecho administrativo.

Contra las resoluciones, los acuerdos y los actos de tramite de los Colegios
(si éstos ultimos decidieran directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinaran la imposibilidad de continuar el procedimiento o produjeran
indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos) sujetos al
derecho administrativo, se podran interponer los recursos corporativos,
administrativos y/o contencioso-administrativos segun lo regulado en los propios
Estatutos colegiales y en la legislacion correspondiente aplicable.

CAPITULO VI
De los 6rganos de gobierno de los Colegios
Articulo 67. Organos colegiales.

Los Colegios, a traveés de sus Estatutos particulares, estableceran y regularan
sus organos de gobierno, debiendo incluir, al menos, la Asamblea General de
colegiados y la Junta de Gobierno.
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SECCION 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS
Articulo 68. Naturaleza.

1. La Asamblea General de colegiados es el érgano supremo del Colegio.
Estara constituida por todos los colegiados que se encuentren en pleno uso de
sus derechos. Los acuerdos, tomados dentro de las atribuciones que se senalan
en estos Estatutos y en los Estatutos particulares de los Colegios obligan a todos
los colegiados.

Articulo 69. Funciones.

Son funciones de la Asamblea General de colegiados las que expresamente
se contemplen en los Estatutos particulares de los Colegios y, en todo caso, las
siguientes:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos particulares y, en su caso,
del Reglamento de Régimen Interior o de cualquier otro que se proponga.

b) La aprobacion de los presupuestos ordinarios y extraordinarios y la
rendicion de cuentas de los mismos.

c) La aprobaciéon de las propuestas de fusion, absorcion o segregacion del
Colegio.

d) La creacidon o disolucion de Delegaciones y el establecimiento de las
normas de funcionamiento de las mismas, dando cuenta al Consejo General y al
Consejo Autondémico;

e) La resolucién de las cuestiones de confianza o mociones de censura
formuladas respecto de los componentes de la Junta de Gobierno, con la
potestad de cesarles en sus cargos en el caso de prosperar la mocidén de
censura;

Articulo 70. Régimen de Funcionamiento.

1.El desarrollo de las sesiones y convocatorias de la Asamblea General de
colegiados, el quérum de asistencia para su la valida constitucion, el sistema de
votacidn, asi como, en su caso, el régimen de participacion por delegacion, se
regiran por lo establecido en los Estatutos particulares de los Colegios, asi como
en los reglamentos que, en su caso, apruebe cada Colegio, debiéndose observar
las previsiones establecidas al respecto en los presentes Estatutos.

2. Se celebrara Asamblea General en sesion ordinaria, al menos, dos veces
al afio. La primera tendra lugar en el primer semestre, siendo obligatorio incluir
en la misma el examen y aprobacion, si procediera, de las cuentas del ejercicio
anterior, asi como de la Memoria Anual que la Junta de Gobierno someta a su
conocimiento.

La segunda Asamblea General se celebrara durante el cuarto trimestre,
presentandose en ella los presupuestos del ejercicio siguiente.
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Podran incluirse también, en el orden del dia de cualquiera de las dos
Asambleas Generales, todos aquellos asuntos que por su importancia la Junta
de Gobierno acuerde, asi como los que solicitare por escrito el numero de
colegiados que establezcan los Estatutos particulares de cada Colegio, dentro
del plazo establecido en los mismos.

3. Se celebrarda Asamblea General en sesidn extraordinaria cuando a tal fin
sean convocados los colegiados por el Presidente del Colegio, por acuerdo de
la Junta de Gobierno o cuando lo solicite por escrito el numero de colegiados
que establezcan los Estatutos particulares de cada Colegio, mediante remisién
a la Junta de Gobierno de la correspondiente solicitud, en la que se expondran
con precision los asuntos a tratar. La reunién habra de celebrarse dentro del
plazo establecido en los Estatutos particulares y, supletoriamente de los treinta
dias naturales siguientes al de presentacion de la solicitud.

4. El Orden del Dia definitivo de las sesiones de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias, estara a disposicion de todos los colegiados con
antelacion a la celebracion de la sesion.

En ningun caso se podra adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren
en el orden del dia.

Articulo 71. Actas.

La aprobacion de las actas de las sesiones de la Asamblea General de
colegiados se realizara en la forma y plazos previstos en los Estatutos
particulares de cada Colegio y, en su defecto, podra efectuarse en la misma
sesidn o0 en la posterior siguiente, por mayoria simple de votos presentes,
autentificandose su contenido mediante diligencia del Secretario con el visto
bueno del Presidente del Colegio.

SECCION 22. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 72. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccion y administracién del Colegio,
y tendra atribuidas las funciones que no hayan sido expresamente designadas a
la Asamblea General de colegiados o a cualquier otro 6érgano de gobierno que
haya constituido el Colegio, todo ello de conformidad con lo establecido en los
Estatutos particulares de cada Colegio.

Articulo 73. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio estara integrada por el Presidente, el
Secretario y el resto de vocales o cargos directivos que se establezca en los
Estatutos particulares de cada Colegio.

Articulo 74. Presidente.

Corresponde al Presidente del Colegio la representacion legal del mismo ante
toda clase de autoridades, organismos publicos y entidades privadas, Juzgados
y Tribunales de cualquier naturaleza, incluido el Constitucional, ejerciendo
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ademas las funciones que le sefialen en cada momento los Estatutos particulares
de cada Colegio.

En todo caso, presidira las reuniones de la Asamblea General de colegiados
y de la Junta de Gobierno, asi como todas las comisiones que se constituyan en
el seno del Colegio y a cuyas sesiones asista.

Articulo 75. Secretario.

Ademas de cualquier otra funcién que le sea asignada en los Estatutos
Particulares de cada Colegio, el Secretario sera responsable de la custodia del
protocolo documental incluidos los ficheros de datos de titularidad publica y
privada del Colegio, levantara acta de todas las reuniones que celebren la
Asamblea General y la Junta de Gobierno, cuidando de que se asienten en los
libros correspondientes, una vez aprobadas, y expedira las certificaciones que
se soliciten, en su caso, con el visto bueno del Presidente. Autorizara y legitimara
la compulsa de documentos y tendra a su cargo el registro de entrada y salida
de la documentacion.

Sera igualmente responsable del buen funcionamiento de los servicios
administrativos del Colegio, siendo el jefe de personal, y tendra a su cargo el
Registro de colegiados en el que, del modo mas completo posible, se consignara
el historial profesional de cada uno de ellos, asi como del Registro de Sociedades
Profesionales.

Articulo 76. Régimen electoral.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio entre
sus colegiados de acuerdo con la normativa electoral que apruebe cada Colegio
en sus Estatutos particulares y, supletoriamente, por lo previsto en el
Reglamento de Régimen Electoral del Consejo General.

El procedimiento electoral que establezcan los Colegios a través de sus
correspondientes Estatutos debera garantizar, al menos:

a) El ejercicio efectivo de los derechos reconocidos a los colegiados en los
presentes Estatutos.

c) La transparencia y objetividad del proceso electoral, la igualdad de las
candidaturas y la libre eleccion de todos los cargos de la Junta de Gobierno.

d) Las vias de recurso para la defensa de los derechos electorales.

2. En el caso que se produzcan vacantes en la Junta de Gobierno, se
proveeran provisional o definitivamente por el sistema que se regule en los
Estatutos particulares de los Colegios. En su defecto, si por cualquier causa
quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno de un
Colegio, el Consejo Autondmico, o en su caso el Consejo General, designaran
una Junta provisional en el plazo de tiempo mas breve posible. Esta Junta debera
convocar elecciones para la provision de los cargos vacantes en el plazo mas
breve posible y nunca superior a tres meses.
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Articulo 77. Régimen de funcionamiento.

1.El desarrollo de las sesiones y convocatorias de la Junta de Gobierno, el
quérum de asistencia para su la valida constitucion, el establecimiento del orden
del dia, el sistema de votacion, asi como, en su caso, el régimen de participacion
por delegacion, se regiran por lo establecido en los Estatutos particulares de los
Colegios.

2. En ningun caso se podran adoptar acuerdos respecto a asuntos que no
figuren en el orden del dia.

CAPITULO VI
Del régimen econémico de los Colegios
Articulo 78. Recursos ordinarios del Colegio.

Son recursos ordinarios del Colegio, ademas de otros que pudieran
establecerse en los Estatutos particulares de los Colegios, los siguientes:

a) los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio, asi como de
los servicios y actividades de todo orden que desarrolle; bien directamente, bien
a través de entidades constituidas o participadas por el Colegio.

b) las cuotas de incorporacién, asi como las peridédicas que los colegiados
deban satisfacer;

c) los derechos de intervencién profesional establecidos, asi como los
derechos de visado, y de cuantas tasas o derechos hayan sido establecidos por
la Asamblea General de colegiados;

d) Otros ingresos por la prestacién de cualquier servicio colegial.
Articulo 79. Recursos extraordinarios del Colegio.

Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio, ademas de otros que
pudieran establecerse en los Estatutos particulares de los Colegios, los
siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por las
Administraciones Publicas, entidades publicas o personas privadas;

b) Las cuotas extraordinarias que con tal caracter pueda acordar la
Asamblea General de colegiados;

c) El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobiliario;

d) Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar parte del
patrimonio del Colegio;

e) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al
Colegio, cuando, en cumplimiento de algun mandato, temporal o perpetuo,
administre cualquier tipo de bienes o rentas.
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Articulo 80. Aplicacién de recursos econémicos.

La totalidad de los recursos ordinarios o extraordinarios deberan aplicarse con
caracter exclusivo al cumplimiento de las funciones propias del Colegio.

Articulo 81. Formulacién de presupuestos.

Los colegios formularan anualmente sus presupuestos ordinarios de gastos e
ingresos, y los extraordinarios, si los hubiere, que seran aprobados por la
Asamblea General. Terminado cada ejercicio, igualmente la Asamblea General
de colegiados debera aprobar la liquidacion del presupuesto correspondiente al
ejercicio anterior.

Articulo 82. Control de cuentas.

Los Colegios deberan prever un sistema de control interno y, en su caso,
auditoria externa, que garantice la adecuada intervencién y contabilizacion de
todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido economico.

TiTULO I
Del régimen de responsabilidad disciplinaria y normas deontolégicas
CAPITULO |
Régimen disciplinario
Articulo 83. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes profesionales, colegiales o deontolégicos.

2. El régimen disciplinario establecido en los presentes Estatutos se entiende
sin perjuicio de las responsabilidades, de cualquier otro orden, en los que los
colegiados hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que, sobre los mismos hechos objeto de la
presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones penales, se
suspendera la tramitacion del expediente disciplinario hasta que se conozca la
resolucién judicial firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la
prescripcion.

3. Sélo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento estatutariamente establecido.

4. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Titulo se tendra en
cuenta la regulacion del procedimiento sancionador general, previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 84. Ambito y Competencia

1. Los Colegios sancionaran disciplinariamente las acciones y omisiones de
los colegiados y, en su caso, de las sociedades profesionales que vulneren las
disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos y reglamentos colegiales
o el Cddigo Deontologico de Actuacion Profesional.

2. En cada Colegio ejercera la funcion disciplinaria la Junta de Gobierno o el
organo especifico que en su caso prevean los Estatutos particulares.

3. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de la
colegiacion, la potestad disciplinaria correspondera al Colegio del territorio en el
que se realice la actuacion profesional.

4. Corresponde, por su parte, al Consejo General ejercer la potestad
disciplinaria sobre los miembros de su Asamblea General y Comision Ejecutiva
mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos. A su vez, salvo que otra
cosa resulte de la legislacion autondmica aplicable, el Consejo General ejercera
la potestad disciplinaria en iguales términos respecto de los miembros de los
organos de gobierno de los Consejos Autonomicos de Colegios o, en defecto de
éstos, de quienes formen parte de los érganos de gobierno de los Colegios.

Articulo 85. Organo Instructor

1. El 6rgano encargado de la instruccion de los expedientes disciplinarios
por parte del Consejo General sera la Comisién de Deontologia Profesional, que
actuara por delegacion de la Asamblea General.

2. El 6rgano encargado de la instruccion de los expedientes disciplinarios
por parte de los Colegios o Consejos Autonomicos sera la Comision de
Deontologia Profesional o cualquier otro que designe cada Corporacién, que
actuara por delegacion de su Junta de Gobierno.

3. Dichos dérganos de instruccion se guiaran por los principios de
imparcialidad, objetividad, no discriminacion e interdiccion de la arbitrariedad.

Articulo 86. Procedimiento

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Asamblea General
del Consejo General y por la Junta de Gobierno de los Consejos Autonémicos o
de los Colegios, segun corresponda, ya sea por iniciativa propia o bien por
denuncia firmada de un tercero.

2. Antes de acordar la incoacién de expediente o, en su caso, el archivo de
las actuaciones, la Asamblea General o Junta de Gobierno, segun corresponda,
podra resolver sobre la practica de un periodo de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion de los expedientes se adoptaran por mayoria
de los componentes del érgano encargado de su instruccion.

4. No podra ser impuesta sancion disciplinaria sin la previa formacion de
expediente, y garantizando en todo caso el derecho del inculpado expedientado
a ser oido y a proponer pruebas.
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5. El procedimiento disciplinario se regira por lo establecido en los presentes
Estatutos, asi como, en su caso, por la normativa interna del Consejo General o
de los Consejos Autonomicos y Colegios, segun corresponda.

Articulo 87. Resolucion.

La resoluciéon que ponga fin al expediente disciplinario sera dictada por el
organo competente para ello y habra de ser motivada, resolviendo todas las
cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distintos de
los que sirvieran de base a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta
valoracion.

La resolucién que se dicte debera ser notificada a los interesados, con
expresion de los recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que
han de presentarse y plazos para su interposicion.

La decision adoptada sera cumplida en sus propios términos por la misma y
se notificara, en su caso, a los Consejos General y Autonémico, a los efectos
oportunos.

Articulo 88. Plazos.

Los plazos de los distintos tramites del procedimiento disciplinario se
determinaran reglamentariamente cuando la potestad disciplinaria sea ejercida
por el Consejo General, o por los Estatutos o normativa de desarrollo de los
Consejos autondmicos o de los Colegios cuando el ejercicio de la potestad
disciplinaria les corresponda.

En todo caso, la obligacion de resolver y los efectos de la falta de resolucion
expresa, se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, si bien se establece que el plazo maximo para notificar la resolucién
expresa del procedimiento sera de seis meses.

Articulo 89. Recursos.

Contra la resolucién sancionadora que se dicte, la persona afectada puede
interponer por recursos previstos en el articulo 66 de los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
De las faltas y sanciones
Articulo 90. Clasificacion de las faltas.

Con caracter general, las faltas seran las que se determinen por la legislaciéon
sobre Colegios profesionales estatal o autonémica aplicable. A falta de tal
determinacion, las faltas se clasificaran de la siguiente manera:

1. Faltas leves:
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a) La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de
preceptos estatutarios o de acuerdos de los 6rganos rectores de los Consejos,
General y Autondmicos o del Colegio.

b) No facilitar a los destinatarios de los servicios profesionales la
informacion exigida en el art®. 22.2 de la Ley 17/2009 sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio.

c) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los
trabajos profesionales.

d) Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia a las reuniones de la
Comisién Ejecutiva, Junta de Gobierno, Comisiones y demas Grupos de
Trabajo corporativos a los que se perteneciera;

e) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
companeros.

f) Los actos leves de indisciplina colegial o los que dafien sin gran
trascendencia la imagen o el prestigio de la profesion y, en general, los demas
casos de incumplimiento de deberes profesionales o colegiales ocasionados
por un descuido excusable y circunstancial.

2. Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos
estatutarios o en los acuerdos de los 6rganos rectores del Consejo General,
del Consejo Autonémico o del Colegio.

b) La falsedad o falta de veracidad en cualquiera de los documentos que
deban tramitarse a través del Colegio.

c) La inaccidon en los trabajos contratados y la percepcién maliciosa de
honorarios profesionales.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional cuando hubiera sido
declarado por la jurisdiccion competente.

e) La realizacion de trabajos o contratacidon de intervenciones profesionales
sujetas a visado obligatorio sin conocimiento del Colegio, mediando incuria,
imprevision u otra circunstancia grave, o que atenten al prestigio profesional
0 supongan incurrir en competencia desleal por fijar precios por debajo de los
costos del acto profesional.

f) El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada por las
Administraciones competentes para la aplicacién o interpretacion de estos
Estatutos.

g) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General
de colegiados, la Asamblea del Consejo General o el érgano plenario de los
Consejos Autonomicos, para la aplicacion o interpretacion de preceptos
estatutarios o reglamentarios.
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h) La exposicion publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la
profesidbn que originen desprestigio o menoscabo de la misma o de los
companeros.

i) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de
desconsideracion hacia los componentes de la Junta de Gobierno y demas
organos colegiales, asi como contra el personal administrativo y de direccion
de la organizacion colegial.

j) La reincidencia, por la comisién en el término de un afio de mas de una
infraccion leve, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

3. Faltas muy graves:

a) Seran consideradas faltas muy graves todas las acabadas de calificar
como graves, siempre que concurran en ellas circunstancias de especial
malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable relevancia
dafosa, sin perjuicio de su comunicacion a la fiscalia, en caso de haber
indicios de responsabilidad penal.

b) La reincidencia, por la comision en el término de un afio de mas de una
infraccion grave, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

c) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad o a
la ética profesional.

d) Seran, en todo caso, infracciones muy graves las actuaciones
profesionales negligentes que causen grave dafno a los destinatarios del
servicio profesional, asi como las practicas abusivas que perjudiquen
gravemente a los consumidores o usuarios de los servicios.

A los efectos de determinar la existencia de reincidencia, so6lo se tendran en
cuenta las sanciones firmes impuestas por cualquier Corporaciéon de esta
organizacion colegial.

En materia de competencia desleal y de intrusismo profesional habra que
remitirse a la legislacion aplicable.

Articulo 91. Clasificacion de las sanciones.

Con caracter general, las sanciones disciplinarias seran las que se determinen
por la legislacién sobre Colegios profesionales estatal o autonémica aplicable. A
falta de tal regulacion, las sanciones se clasificaran de la siguiente manera:

1. Por faltas leves:
a) Apercibimiento por oficio.

b) Reprension privada ante la Junta de Gobierno u érgano encargado de la
instruccion del procedimiento disciplinario, con anotacién en el acta y en el
expediente personal del colegiado.

2. Por faltas graves:
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a) Reprensidon publica, efectuada a través del tablén de anuncios y otros
medios de difusién del Consejo General, Consejo Autondmico o Colegio.

b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por un periodo de tiempo
no inferior a dos afos con un maximo de cuatro para los que ostenten un cargo
directivo. Para el resto de los colegiados, la inhabilitacion sera por un periodo de
tiempo no inferior a un afio con un maximo de tres.

c) Suspensién de nuevos visados por un tiempo no inferior a un mes con un
maximo de un ano;

d) Suspension en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo que no
exceda de seis meses;

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a seis meses
e inferior a dos afos;

b) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a seis meses e inferior
a dos anos;

c) Expulsién definitiva del Colegio.
Articulo 92. Efectividad de las sanciones.

Las resoluciones sancionadoras dictadas por un Colegio respecto de los
colegiados surtiran efecto en el conjunto de la organizacion colegial.

CAPITULO Il
De las normas deontolégicas
Articulo 93. Deontologia profesional.

El ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico respetara las prescripciones
del Codigo Deontoldgico de Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica
adecuado a la legislacion aplicable, cuya redaccion y aprobacion corresponde al
Consejo General, siendo de necesaria observancia en la organizacion colegial,
sin perjuicio de las competencias que sobre esta materia tengan atribuidas las
Comunidades Auténomas. ElI Codigo Deontolégico sera accesible por via
telematica a través de la Ventanilla Unica.

TiTULO IV
Distinciones y premios
Articulo 94. Candidatos.

1. La Asamblea General del Consejo General podra, discrecionalmente,
recompensar y premiar la labor de los siguientes candidatos:

a) Aquellos colegiados que se distingan en el campo de la investigacion, la
docencia o el ejercicio profesional.
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b) Los componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios por la funcién
desarrollada en su calidad de tales.

c) Los Colegios Oficiales, como Corporaciones, en aquellos casos en que
hubieren desarrollado una labor de especial relieve en beneficio de la profesion
o de su colectivo.

d) Los Consejos Autondmicos, en aquellos casos en que hubieren
desarrollado una labor de especial relieve en beneficio de la profesion o
especiales merecimientos.

e) Los ex Presidentes de las Corporaciones profesionales que se hayan
destacado por su dedicacion a la profesion, y

f) Aquellas personas o entidades, promovidas por la profesion o ajenas a la
misma, que se hicieran acreedoras, a criterio de la Asamblea General, de una
especial distincion.

2. Los Consejos Autondmicos y Colegios podran, discrecionalmente,
recompensar y premiar la labor de los candidatos que se determinen en sus
respectivo Estatutos.

Articulo 95. Categorias.

Las distinciones podran consistir en otorgamiento de diploma, medalla, placa
o cualquier otro objeto significativo de reconocimiento a los méritos del
galardonado, asi como de becas o premios en metalico, o cualquiera otra que se
determine por via estatutaria o reglamentaria. El otorgamiento de los premios se
hara publico a través de la pagina web del Consejo General, Consejo
Autondmico o Colegio, en funcidn de quien otorgue la distincion o premio.

Articulo 96. Formalizacion.

Las propuestas de concesion de distinciones o premios podran formularse a
la Asamblea General de la Corporacién correspondiente, o al rgano de gobierno
que se determine, de conformidad con lo establecido en via estatutaria o
reglamentaria.

TiTULO V
Otras disposiciones
Articulo 97. Principio de no discriminacién por razén de género.

1. Se velara por la observancia del principio informador sobre igualdad de trato
entre mujeres y hombres, tal y como esta establecido en la Ley Organica 2/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Se hace constar que el lenguaje utilizando en el texto de los presentes
Estatutos aplica el género masculino como genérico para designar a ambos
Sexos.
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ANEXO | FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Ministerio/Organo
proponente

Ministerio de Transportes, Fecha Junio 2020
Movilidad y Agenda Urbana

Titulo de la norma

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos y de su Consejo General.

Tipo de Memoria

Norma . Abreviada
|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

La aprobacion de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de su Consejo General.

Objetivos que se persiguen

Cumplir con los objetivos de la ley 17/2009, de 23 de noviembre, y
de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, para coadyuvar en la
mejora global del marco regulatorio del sector servicios.

Principales alternativas
consideradas

La unica alternativa posible es adecuar los estatutos vigentes a la
nueva regulacion.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Real Decreto

Estructura de la Norma

El proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos y de su Consejo General consta de un preambulo, un
articulo Unico, una disposicion derogatoria Unica y tres
disposiciones finales. A continuacion, se insertan los Estatutos
Generales, que se componen de 97 articulos, distribuidos a lo largo
de seis titulos.

Consulta publica previa

La Consulta publica previa fue realizada el 18 de octubre de 2017
y estuvo abierta hasta al 3 de noviembre de 2017.




Solicitud de Informes

— Informe SGT Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, en virtud del articulo 26.5 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

— Para cumplir con el articulo 26.5, parrafo primero de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, informes del Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, Ministerio de Trabajo y Economia Social,
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Puablica, Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto
Demografico; Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacién Digital, Ministerio de Sanidad, Ministerio
de lIgualdad, Ministerio de Consumo y Ministerio de
Universidades. Asimismo, se solicitara informe a la
Subdireccion General de Legislacion y a la Direccion
General de Agenda Urbana y Arquitectura, ambas
pertenecientes a este departamento ministerial.

— Informe del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica, en virtud del articulo 26.5, parrafo quinto de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

— Informe de la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad, en virtud del articulo 26.9 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, y del articulo 2.1 del
Real Decreto 1081/2017, de 29 de diciembre, por el que
se establece el régimen de funcionamiento de la Oficina
de Coordinacion y Calidad Normativa.

— Informe de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, a tenor de lo establecido en el articulo 5.2.a)
de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

— Dictamen del Consejo de Estado, en virtud del articulo
22.3 de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo
de Estado.

Tramite de audiencia e
informacion Publica

Se llevara a cabo el tramite de audiencia e informacion publica, en
virtud del articulo 105 a) de la Constitucion Espanola, y segun lo
dispuesto en el articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre. De manera especifica se solicitara informe al Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espana en virtud de
dicho articulo. También se solicitaran Informes a las comunidades
Auténomas y ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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ANALISIS DE IMPACTOS

ADECUACION AL ORDEN
DE COMPETENCIAS

La competencia estatal para la aprobacién de la disposicion
proyectada descansa en el articulo 149.1. 182 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las
bases del régimen juridico de las Administraciones publicas.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia en
general

La norma no tiene efectos
significativos sobre la
economia en general.

En relacion con la
competencia

[ ] La norma no tiene
efectos significativos
sobre la competencia

[ L2 norma tiene efectos

positivos sobre la
competencia

|:| La norma tiene efectos
negativos sobre |la
competencia.

Desde el punto de vista de las
cargas administrativas

. Supone una reducciéon
de cargas
administrativas

Cuantificacion
Estimada:

Incorpora nuevas
cargas administrativas

Cuantificacion
Estimada:

[ ] no afecta a las cargas
administrativas

Desde el punto de vista de los
presupuestos, la norma

[ ] Afecta a los presupuestos
de la Administracion del
Estado

Afecta a los presupuestos
de otras Administraciones
Territoriales

|:| Implica un gasto

[ ] Implica un ingreso




IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto de

género Negativo I:'

Nulo .

Positivo [ ]

IMPACTO INFANCIA, La norma tiene un impacto en | Negativo |:|
ADOLESCENCIAY la infancia, adolescencia y la

FAMILIA familia Nulo |

Positivo [ ]

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

La norma no tiene Impacto en materia
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad:

No se derivan impactos en el orden social, en materia de igualdad
de trato ni discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

de igualdad de

OTRAS
CONSIDERACIONES
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. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Motivacion

Los Estatutos Generales del Consejo General y de los Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos fueron aprobados mediante Real Decreto
1471/1977, de 13 de mayo, y desde entonces han sido modificados parcialmente
en diversas ocasiones para adaptarlos a los cambios normativos que se han ido
sucediendo. El Real Decreto 497/1983, de 16 de febrero, adaptd la normativa
estatutaria a los cambios introducidos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre, que adecu?d el
régimen de colegios profesionales a la Constitucion.

Posteriormente, el Real Decreto 542/2001, de 18 de mayo, actualizo la normativa
estatutaria para acomodarla a la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas
liberalizadoras en materia de suelo y de Colegios Profesionales, al Real Decreto-
Ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la
competencia en mercados de bienes y servicios, y a las modificaciones
introducidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La ultima de las modificaciones se formalizd mediante el Real Decreto
1639/2009, de 30 de octubre, que adaptd la normativa estatutaria al desarrollo
normativo operado en materia de colegios y consejos profesionales en el ambito
de las comunidades autbnomas.

Desde entonces se han producido importantes cambios legislativos en el marco
normativo de los colegios profesionales. Entre otros, los derivados de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

#
Estos cambios legislativos hacen necesaria la adaptacion de los Estatutos

vigentes a la nueva regulacion. En particular, a lo dispuesto en el articulo 5 de la
citada Ley 25/2009, de 22 de noviembre, que introduce importantes
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modificaciones en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
para simplificar los procedimientos, reducir las cargas administrativas, reforzar
las garantias de los consumidores y usuarios y ampliar la transparencia de
dichas corporaciones publicas y de sus colegiados.

Los nuevos Estatutos se adaptan a estas modificaciones normativas e
introducen otros cambios, respecto al texto vigente, que afectan a la organizacion
y funcionamiento del Consejo General.

2. Objetivos/Finalidad

Con la aprobacion de los presentes Estatutos se quiere contribuir al cumplimiento
de los objetivos de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, y de la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de garantizar el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio en el territorio espanol por prestadores establecidos en Espafia o en
cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, para asi coadyuvar en la
mejora global del marco regulatorio del sector servicios.

3. Alternativas

La disposicidon derogatoria de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicio y su ejercicio, deroga cuantas disposiciones de
rango legal o reglamentario, o estatutos de corporaciones profesionales y demas
normas internas colegiales se opongan a lo dispuesto en ella.

Para cumplir con este precepto, las organizaciones colegiales deberan revisar
aquellas disposiciones de su normativa interna que no se adapten al contenido
de la citada ley. Por ello, la unica alternativa posible es adecuar los Estatutos
vigentes a la nueva regulacion.

Para realizar tal adaptacion se ha descartado la posibilidad de realizar
modificaciones puntuales. El elevado numero de preceptos afectados por la
modificacion aconseja la elaboracion de un nuevo texto estatutario que sustituya
al anterior.
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4. Adecuacién a los principios de buena regulacion

La norma proyectada se ajusta a los principios de buena regulacién (necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia)
conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en el ejercicio
de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, segun establece el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El texto cumple con los principios de necesidad y eficacia, al adaptar la normativa
interna colegial a los cambios legislativos operados desde la aprobacion de los
vigentes Estatutos, tal y como se ha expuesto en los parrafos precedentes.

Para cumplir con el principio de proporcionalidad, el texto contiene la regulacién
imprescindible para atender las necesidades a cubrir, sin que exista otra
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. El principio de seguridad
juridica queda garantizado por la coherencia del texto con el ordenamiento
juridico nacional y de la Union Europea. Ademas, para reforzar este principio, en
lugar de realizar modificaciones puntuales, se ha optado por elaborar un nuevo
texto que sustituya al vigente.

También es acorde con el principio de eficacia, no introduce cargas
administrativas y garantiza la racionalizacion de los recursos publicos, y también
cumple con el principio de transparencia, ya que en la elaboracién de la norma
se han seguido todos los procesos de participacion y audiencia que establece la
normativa vigente.

5. Entrada en vigor de la norma

La disposicién derogatoria de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicio y su ejercicio, que incorpora al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, deroga
cuantas disposiciones de rango legal o reglamentario, o estatutos de
corporaciones profesionales y demas normas internas colegiales, se opongan a
lo dispuesto en ella. Ello justifica la premura en su aplicacién, motivo por el que



se propone que el texto entre en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado»

. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO Y DESCRPCION DE LA
TRAMITACION

1. Estructura y contenido

El proyecto consta de un preambulo, un articulo unico, una disposicion
derogatoria y tres disposiciones finales. A continuacion, se insertan los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y
de su Consejo General.

En el preambulo se exponen los antecedentes normativos de los Estatutos
vigentes y los motivos que justifican la elaboraciéon del nuevo texto estatutario.

El articulo unico aprueba los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de su Consejo General.

La disposicion derogatoria unica deroga el Real Decreto 1471/1977, de 13 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo General y de los
Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.

La disposicion final primera invoca al articulo 149.1.182 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas, como titulo competencial al amparo
del cual se adopta la norma.

La disposicion final segunda contiene una clausula de salvaguarda de las
competencias autonémicas.

Por ultimo, la disposicién final tercera prevé la entrada en vigor de la norma el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo que respecta a los Estatutos Generales, se componen de 97 articulos,
distribuidos en seis titulos.
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El titulo preliminar (“La organizacion colegial’) regula la constitucion y
naturaleza de dicha organizacién, integrada por el Consejo General, los
Consejos Autonoémicos y los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos. Todos ellos se definen como corporaciones de derecho publico,
amparadas por la Ley y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines (articulo 1).

Entre los fines esenciales que deben perseguir las citadas corporaciones, el
articulo 2 establece la ordenacién del ejercicio profesional, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

Los articulos siguientes regulan la ventanilla unica, punto de acceso
electronico que permitira a los profesionales y a los consumidores y usuarios
realizar ciertos tramites por via telematica y de forma gratuita, a través de una
pagina Web gestionada por el Consejo General (art 3); el servicio de atencién
a los colegiados y a los consumidores y usuarios, con la finalidad de atender
o resolver sus quejas, segun proceda (articulos 4 y 5); las comunicaciones
con la organizacion colegial (articulo 6); y la memoria anual (articulo 7).

Eltitulo | (“Del Consejo General de Colegios”) se estructura en siete capitulos.

El capitulo | (“Disposiciones generales “) identifica la normativa aplicable a
dicha Corporacién, define la naturaleza del Consejo General como
Corporacion de Derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se configura como la
institucion representativa y coordinadora de la profesion y de su organizacion
colegial en el ambito estatal e internacional. Respecto de su estructura,
detalla que dicha Corporacion esta constituida por los distintos Colegios
territoriales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos que, junto con los
Consejos de ambito autondmico, conforman la organizacién colegial
(articulos 8 'y 9).

Delimitados sus fines y funciones en el articulo 10, el precepto siguiente le
asigna la gestion y el mantenimiento del registro central de colegiados y
sociedades profesionales, asi como la expediciéon, conforme a éste, de las
credenciales acreditativas de la pertenencia a la organizacién colegial, sin
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perjuicio de las que corresponda facilitar a los Consejos Autonomicos en
aplicaciéon de su propia legislacion (articulo 11).

Para finalizar, el articulo 12, para garantizar la transparencia en su gestion,
le obliga a cumplir con la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién pubica y buen gobierno, o con aquélla que en su
momento la sustituya, en lo relativo a sus actividades sujetas al Derecho
administrativo.

El capitulo Il (“Organos de gobierno”) se estructura en tres secciones,
precedidas del articulo 13, que identifica como 6rganos de gobierno la
Asamblea General y la Comisidon Ejecutiva. La seccion primera regula la
Asamblea General (articulos 14 a 16); la seccidn segunda, la Comision
Ejecutiva (articulos 17 a 19); y la seccidn tercera contiene un unico precepto
que obliga a la organizacion colegial y a sus miembros a cumplir con los
acuerdos adoptados por dichos érganos de gobierno (articulo 20).

Este capitulo contiene algunas novedades respecto de los Estatutos
vigentes. Cabe destacar las siguientes:

El articulo 13 suprime la Junta de Gobierno del Consejo General. Con el
nuevo modelo propuesto se pretende que sea en la Asamblea General, con
la participacion de todos los Colegios, donde se definan las lineas y
directrices de la politica profesional y se adopten los programas de actuacion
correspondientes. Ello agilizara la toma de decisiones y permitira una
participacion efectiva de todos los Colegios.

Como consecuencia de la reordenacién anterior, en el articulo 19 se delimitan
las nuevas funciones de la Comision Ejecutiva, cuyos vocales pasan a ser
designados integramente por el Presidente del Consejo General (articulo 18).

El articulo 15 modifica el sistema de voto ponderado, establecido como regla
general para la toma de acuerdos por parte de la Asamblea General. El
numero de votos complementarios asignados a cada Colegio en funcion del
numero de colegiados se ha calculado con criterios mas representativos y
proporcionales.
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El capitulo Ill (“De los cargos directivos del Consejo General, su régimen
electoral y de mocién de censura y cuestion de confianza”) se estructura en
tres secciones:

La seccion primera, dedicada a los cargos directivos y sus funciones,
comienza con la enumeracion de los cargos directivos que componen el
Consejo General: Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Vocal de
Asuntos econdémicos y Vocales de la Comisién Ejecutiva. Como novedad, la
designacion de todos ellos, a excepcion del primero, se atribuye al
Presidente, quien tendra la facultad de sustituirlos e incluso cesarlos, siempre
que motive ante la Asamblea General tal decisidbn y someta los nuevos
nombramientos a la ratificacion de ésta (articulo 21).

Los articulos siguientes especifican sus funciones (articulos 22 a 25), la
duracion de sus mandatos (que pasa a limitarse a un maximo de dos
mandatos consecutivos) y sus obligaciones, que se determinaran en el
Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion (articulos 26 y 27).

La seccion segunda, dedicada al régimen electoral, también contiene algunas
modificaciones respecto de los Estatutos vigentes. En el nuevo texto, el
candidato a Presidente debera presentar su candidatura compuesta por
tantos colegiados como cargos a cubrir en la Comisién Ejecutiva, y en la
misma debera indicar los candidatos a los cargos de Vicepresidente,
Secretario General y Vocal de Asuntos Econdmicos (cargo que sustituye al
anterior Tesorero-Contador), asi como a entre tres y cinco vocales. Esta
seccién también introduce un calendario electoral con efectos desde la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Para finalizar este capitulo, en la seccion tercera se regulan la mocién de
censura y la cuestiéon de confianza (articulos 32 y 33).

El capitulo IV se ocupa de los congresos profesionales y de las comisiones y
grupos de trabajo del Consejo General (articulos 34 y 35).

El capitulo V (“De la deontologia profesional, régimen disciplinario, comisién
de recursos y régimen de recursos”) comprende los articulos 36 a 42. Este
capitulo se divide en cuatro secciones: la seccion primera esta dedicada a la
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deontologia profesional (articulos 36 y 37); la seccion segunda atribuye a la
Comision ejecutiva, por delegacion de la Asamblea General, la resolucion de
los expedientes disciplinarios de la competencia del Consejo General
(articulo 38); la seccidn tercera regula la comisién de recursos, a la que se
atribuye, por delegacion de la Asamblea General, la instruccion y fallo de
determinados recursos ordinarios interpuestos en el ambito corporativo
(articulo 39); y la seccion cuarta se ocupa del régimen de recursos contra los
actos del Consejo General (articulos 40 a 42).

El capitulo VI (“De la direccién y del gabinete técnico del Consejo General”)
contiene un unico precepto, que faculta a la Asamblea General para
determinar la estructura técnica del Consejo General (articulo 43).

Por ultimo, el capitulo VII (“Del régimen econémico y contable”) clasifica los
recursos econdmicos del Consejo General en recursos ordinarios y
extraordinarios. Entre ellos incluye las cantidades que para su sostenimiento
deberan aportar los Colegios y las contraprestaciones que perciba por las
aportaciones que realice (articulo 44). Los articulos 45 y 46 regulan,
respectivamente, las obligaciones contables y el control de cuentas (articulos
45y 46).

El titulo 1l (“De los Colegios”) comprende los articulos 47 a 82, agrupados en
siete capitulos.

El capitulo | “(Disposiciones generales”) define la naturaleza de los Colegios
como corporaciones de derecho publico, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines especificos dentro de su
ambito territorial (articulo 48). Los articulos siguientes especifican su ambito
territorial (articulo 48) y su marco normativo de aplicacion (articulo 49).

En el capitulo Il (“De los fines y funciones de los Colegios”) se delimitan sus
fines esenciales (articulo 50) y sus funciones, que se agrupan en funciones
de ordenacion profesional, de representacion, de organizacion interna, de
servicio, de gestion administrativa y de colaboracion (articulo 53).

El capitulo Il (“De los colegiados”) se divide en dos secciones:
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La seccion 12, dedicada a la colegiacion, se inicia con el articulo 52, que
establece como requisito indispensable para ejercer la profesion la
colegiaciéon del Arquitecto Técnico en el Colegio del lugar donde radique su
domicilio profesional, unico o principal, cuando asi lo disponga una ley estatal.

Ademas, este precepto refuerza el principio de colegiacion unica, ya que
establece que dicha colegiacién permitira ejercer la profesion en cualquier
otra demarcacion colegial, sin que los colegios puedan imponer obligaciones
de comunicacion para ejercer en el ambito de un determinado colegio.

Por ultimo, este articulo dispensa de la colegiacion en Espana a los
profesionales establecidos en los Estados miembros de la Union Europea
que quieran ejercer con caracter temporal la profesion Espana.

El articulo 53 permite a los colegiados ejercer su profesion a través de
sociedades profesionales. Para ello, sera necesario inscribir la sociedad en
el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio que corresponda a su
domicilio. Con la citada inscripcion la sociedad quedara incorporada al
Colegio y éste podra ejercer sobre aquélla las competencias que le otorga el
ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados (control
deontoldgico y responsabilidad disciplinaria). Sin embargo, segun matiza este
precepto, dicha inscripcion no otorgara a la misma los derechos politicos que
se reconocen a los colegiados.

El articulo 54 habilita a los Colegios para establecer en sus Estatutos
particulares las clases de colegiados que determinen.

Los articulos siguientes regulan los requisitos de colegiacion (articulo 55), la
denegacién de la solicitud de colegiaciéon (articulo 56) y la pérdida de la

condicion de colegiado (articulo 57).

En la seccion segunda se enumeran los derechos y deberes de los
colegiados (articulos 58 y 59).

El capitulo IV (“competencias colegiales en relacién con la actividad
profesional “) comienza con el articulo 60, que especifica que dichas
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competencias tienen naturaleza reglada y su unico fin legitimo es ordenar la
profesiéon en beneficio de los consumidores y usuarios.

El apartado 2 de este articulo asigna al Colegio del territorio en el que se
ejerza la actividad profesional las competencias de ordenacion y potestad
disciplinaria sobre el colegiado desplazado. Para ejercer estas competencias,
en beneficio de los consumidores y usuarios, obliga a los colegios a utilizar
los mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperaciéon
administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 25/2009, de
22 de noviembre.

Los articulos siguientes regulan el régimen de visado, al que se incorporan
las novedades introducidas en esta materia por el articulo 13 de la Ley sobre
Colegios Profesionales, desarrollado por el Real Decreto 1000/2010, de 5 de
agosto, sobre visado colegial obligatorio (articulo 61); el registro de
intervenciones profesionales (articulo 62); otras comunicaciones (articulo 63);
y la sustitucion del Aparejador o Arquitecto Técnico (articulo 64).

El capitulo V (“Régimen juridico de los actos y resoluciones de los Colegios”)
identifica las actividades de los Colegios sujetas y no sujetas al Derecho
administrativo y los recursos que cabra interponer contra sus actos
administrativos (articulos 65 y 66).

El capitulo VI (“De los 6rganos de gobierno de los Colegios”) se inicia con la
identificacion de los érganos de gobierno que, como minimo, deben formar
parte de la estructura colegial: la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

A continuacion, se desarrollan las disposiciones que regulan cada uno de
estos organos: la Asamblea General (seccion primera, articulos 67 a71) vy la
Junta de Gobierno (seccidn segunda, articulos 72 a 77).

El capitulo VII (“Del régimen econdmico de los Colegios”) enumera los
recursos economicos de los Colegios, que se clasifican en ordinarios y
extraordinarios (articulos 78 y 79); indica las funciones a que deben
destinarse los citados recursos econdmicos (articulo 80); y desarrolla la
formulacion de presupuestos y el control de cuentas (articulos 81 y 82).
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e EI Titulo Ill (“Del régimen de responsabilidad disciplinaria y normas
deontologicas”) se divide en dos capitulos:

El capitulo | (“Régimen disciplinario”) regula la responsabilidad disciplinaria
(articulo 83), el régimen competencial (articulo 84) y el procedimiento
disciplinario (articulos 85 a 89).

El capitulo Il (“De las faltas y sanciones”) establece un régimen supletorio
para las faltas y sanciones que se aplicara en defecto de su regulacion por la
legislacion sobre colegios profesionales estatal o autondmica (articulos 90 y
91).

El capitulo Il (“De las normas deontoldgicas”) obliga a los profesionales a
cumplir con las prescripciones del Coédigo Deontolégico de Actuacion
Profesional de la Arquitectura Técnica, al que se podra acceder por via
telematica a través de la ventanilla unica (articulo 93).

e El titulo IV regula el régimen de distinciones y premios en los articulos 94 y
95.

e Para finalizar el titulo V (“Otras disposiciones”) recoge el principio de no
discriminacion por razén de género (articulo 97).

2. Analisis Juridico

El articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
establece que "los Consejos Generales elaboraran para todos los Colegios de
una misma profesion, y oidos éstos, unos Estatutos Generales, que seran
sometidos a la aprobacion del Gobierno, a través del Ministerio competente. En
la misma forma, se elaboraran y aprobaran los Estatutos en los Colegios de
ambito nacional".

La naturaleza juridica de los estatutos colegiales se puede definir como una

norma auténoma corporativa que disciplina la organizacién, estructura y
funcionamiento del Colegio profesional y el status de sus miembros.
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El Consejo de Estado ha sefalado en diversos dictamenes (entre otros, los
dictamenes 4.408/98, de 4 de febrero de 1999; 1.813/2000, de 27 de julio;
773/2007, de 17 de mayo; 2.289/2010, de 21 de diciembre, 44/2016, de 10 de
marzo; 602/2016, de 1 de diciembre; y 716/2016, de 15 de diciembre) que “los
Estatutos son normas juridicas especiales, fruto simultaneo de la autonomia que
nuestro ordenamiento juridico reconoce a la Administracion Corporativa y del
control que se reserva al Gobierno de la Nacion”.

Es errénea la calificacion de los Estatutos de los Colegios Profesionales como
reglamentos estatales por el hecho de que el control de legalidad, que se lleva a
cabo por la aprobacion del Gobierno, se instrumentalice en un real decreto del
Consejo de Ministros. Los Estatutos tienen contenido normativo, pero no son
Reglamentos estatales en el sentido de disposiciones generales emanadas por
la Administracion del Estado en el ejercicio de su potestad reglamentaria, que
vienen a desarrollar la Ley de Colegios Profesionales. La aprobacion por el
Gobierno de los Estatutos Generales no es un ejercicio de la potestad
reglamentaria, sino que constituye un acto administrativo de control de la
legalidad.

Asi lo entiende el Consejo de Estado, que ha destacado que cada organizacién
profesional los elabora dentro del ambito que la Ley les reconoce y para su
exclusivo uso y régimen, de tal suerte que su aprobacion por el Consejo de
Ministros no tiene otro significado que el de comprobar si, en el ejercicio de la
potestad reguladora de su propio ambito, las Corporaciones se mantuvieron o no
dentro de los limites y obedecieron las prescripciones legales o reglamentarias
que les son de aplicacién (dictamen n°® 5.081/97).

3. Descripcion de la tramitacién

El articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales
atribuye a los Consejos Generales la elaboracion de los Estatutos Generales que
seran sometidos a la aprobacion del Gobierno, a través del Ministerio
competente.

La tramitacién de la propuesta estatutaria se inicié a instancia del Consejo
General de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos,
mediante escrito de 19 de junio de 2017.
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Con el fin de recabar la opinién de los sujetos potencialmente afectados por la
futura norma y de las organizaciones mas representativas, la iniciativa fue
sometida al tramite de consulta publica previa, desde el 18 de octubre al 3 de
noviembre de 2017, sin que se recibiera observacion alguna.

La Corporacion, mediante escrito de 23 de octubre de 2019, ha presentado la
propuesta estatutaria aprobada en la sesion ordinaria celebrada por la Asamblea
General el dia 20 de septiembre de 2019.

Para cumplir con el articulo 26.6 de la Ley del Gobierno, el texto y la memoria
del analisis del impacto normativo seran sometidos al tramite de audiencia e
informacion publica, publicandose en el portal web del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana.

Asimismo, de conformidad con lo establecido los articulos 26.5 de la citada ley,
para garantizar el acierto y la legalidad del texto, la documentacion sefialada
anteriormente sera sometida a la consideracion de varios departamentos
ministeriales, colegios profesionales afines vinculados con el Ministerio de
Transportes, movilidad y Agenda Urbana y otros érganos de este departamento.
También se solicitara informe a las comunidades y ciudades autonomas y a la
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

Las observaciones obtenidas como resultado de los tramites anteriores se
trasladaran al Consejo General proponente a fin de que éste, si lo considera
oportuno, modifique su propuesta inicial mejorandola.

Finalmente, el expediente -en el que constaran los informes preceptivos de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana; del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, respecto a la
distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Autébnomas; y de
la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad -, se sometera a la consideracion del
Consejo de Estado, cuyo dictamen, al tratarse de una profesiéon de colegiacién
obligatoria, tiene caracter preceptivo a tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3
de la Ley Organica 3/1980, de 22 de abiril, del Consejo de Estado.
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Emitido el dictamen por el Consejo de Estado se trasladara al Consejo General
proponente para que, si es necesario, adapte su propuesta a las consideraciones
de este 6rgano consultivo.

Efectuados los tramites anteriores, los Estatutos estaran listos para ser
presentados en la Comision de Secretarios de Estado y Subsecretarios como
paso previo a la intervencion del Consejo de Ministros, donde finalmente tendria
lugar su aprobacién.

El articulo 25.3 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, obliga a
justificar en la Memoria del Analisis de Impacto Normativo las propuestas
normativas que no figuren en el Plan Anual Normativo, cuando se eleven para
su aprobacién por el 6rgano competente.

Para finalizar este apartado relativo a la tramitacién, conviene sefialar que el
proyecto de real decreto no esta incluido en el Plan Anual Normativo 2020 porque
la aprobacion del proyecto estatutario parte de la iniciativa del propio Consejo
General, son fruto de la potestad de autoorganizacion que nuestro ordenamiento
juridico reconoce a la Administracion Corporativa, aunque el control de legalidad
se reserve al Gobierno de la Nacion.

ll. ANALISIS DE IMPACTOS

1. Analisis de la adecuacién al orden de distribucién de competencias.

Los Colegios Profesionales, segun ha declarado reiteradamente el Tribunal
Constitucional, participan de la naturaleza juridica de las Administraciones
publicas. Por tanto, la competencia estatal para la aprobacién de la disposicion
proyectada descansa en el articulo 149.1. 182 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del régimen juridico de las
Administraciones publicas.

El texto se adecua al sistema constitucional de reparto de competencias en el
ambito territorial, puesto que contiene una disposicién para salvaguardar las
competencias de Comunidades Autonomas en materia de Colegios
Profesionales.
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2,

2.1.

Impacto econémico y presupuestario

Impacto econémico general

La norma no tiene impactos significativos sobre la economia en general.

2.2,

Efectos en la competencia en el mercado

Los estatutos contienen las medidas introducidas en la LCP para favorecer la
competencia efectiva en la prestacion de servicios profesionales, proteger a los

consumidores y prevenir posibles conductas anticompetitivas. Entre ellas cabe
destacar las siguientes:

Los requisitos para acceder a la colegiacion son proporcionales y
justificados. No se establecen fianzas y se limita la cuota de acceso a la
colegiacién, que en ningun caso podra superar los costes de tramitacion.

Los colegios solo podran exigir a los colegiados que acrediten haber
suscrito un seguro de responsabilidad civil cuando este venga establecido
por ley.

Las comunicaciones comerciales de los profesionales colegiados se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad.

Se refuerza la colegiacién unica prohibiendo expresamente la carga de
comunicacion para el ejercicio profesional en un territorio diferente al de
la colegiacion.

Los acuerdos, decisiones o recomendaciones de la organizacion colegial
deberan observar los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa
de la Competencia.

La regulacion del visado se ajusta a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales y en el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
sobre visado colegial obligatorio. Por tanto, se prohibe a los colegios
imponer la obligacién de visar los trabajos profesionales.
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— El cédigo deontolégico debera respetar la normativa sobre competencia
desleal y, en ningun caso, podra incluir reglas que impidan o limiten la
competencia entre profesionales.

— Se prohibe a los colegios profesionales establecer restricciones al
ejercicio profesional de forma societaria, lo que permitira a los
profesionales asociarse con mayor facilidad y facilitara la formacion de
nuevas sociedades prestadoras de servicios profesionales que tengan
mayor capacidad de adaptacién a las demandas de sus clientes, asi como
mayor capacidad para competir.

— se suprime la funcién de los colegios de fijar baremos orientativos de
honorarios o cualquier otra recomendacion sobre precios, lo que
favorecera la competencia de los precios ofertados en el mercado.

2.3. Anadlisis de las cargas administrativas

El proyecto normativo por el que se aprueban los Estatutos no genera
obligaciones para los administrados. Por su parte, del contenido de los Estatutos
propiamente dicho, de acuerdo con la Ley 2/1974 y la 25/2009, se deriva la
responsabilidad expresa del Colegio en determinadas funciones y servicios. Asi
resulta en la funcién del visado o en la atencion a la proteccién de consumidores
y usuarios de los servicios prestados por los profesionales que integran el
Colegio. Las obligaciones de los particulares al relacionarse con el Colegio estan
mas definidas incluido su coste. La ventanilla unica reducira considerablemente
las cargas administrativas y su coste.

2.4. Impacto presupuestario

El proyecto no supone impacto presupuestario alguno. Su aplicacién no
supondra ningun incremento del gasto publico, dada la naturaleza de las
disposiciones que en el mismo se establecen.

3. Impacto por razén de género

La finalidad del proyecto normativo al aprobar los Estatutos se inscribe en el
tratamiento transversal de la igualdad de oportunidades y se vincula
directamente con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres. El contenido de los Estatutos tiene un impacto
de género nulo al afectar sus medidas por igual a las mujeres y a los hombres
como integrantes del Colegio.

4. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La Ley 2/1974 de Colegios Profesionales dispone en su articulo 15, referido a la
igualdad de trato y no discriminacion, que el acceso y ejercicio a profesiones
colegiadas se regira por el principio de igualdad de trato y no discriminacion, en
particular por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, de conformidad con la Ley 62/2003, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Del
proyecto normativo no se derivan de manera directa ni previsible impactos que
infrinjan los principios indicados, resultando nulo el impacto en la citada materia.

5. Impacto sobre la infancia, la adolescencia y la familia

El proyecto de real decreto no tiene impacto alguno significativo sobre la infancia,
la adolescencia ni sobre la familia.
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