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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

5485 ORDEN de 5 de marzo de 1996 relativa a
las funciones de inspeccion y control de cali-
dad comercial de flores cortadas y conos de

lapulo, importados de paises terceros.

La puesta en marcha de! Mercado Unico Europeo
-ha supuesto una importante transformacién de las con-
diciones en que se desarrolla el comercio exterior espa-
rol. La primera consecuencia de esta transformacion fue
la supresién de los controles en frontera para el trafico
intracomunitario,  a la que ha seguido la necesidad de
simplificar los tramites aduaneros relativos af. comercio
con terceros paises, con el objeto de aproximarlos, den:
tro de lo posible, a los que realicen otros Estados miem-
bros en ia frontera exterior comun, evitando las des-
viaciones de trafico que pudieran producirse por este
motivo.

Para ello y para hacer méas competitivos los puertos
y aeropuertos espafioles, unificando las inspecciones y
controles de las mercancias procedentes de terceros pai-
ses, g5 necesario realizar una reforma de la actuacion

de los distintos Servicios de Inspeccién Paraduaneros, -

en lo referente al comercio de importacién dentro de
los puntos de inspeccién fronterizos, habilitados para
la introduccion en la Unién Europea de los productos
vegetales, cuyo control esté fijado por normativa comu-
nitaria, sin perjuicio de las competencias propias del

Ministerio de Comercio y Turismo en esta materia, que

estan establecidas en la Orden de 24 de febrero de 1995,
por la que se dictan normas de inspeccién y control
para los Centros de Inspeccion de Comercio Exterior
(SOIVRE). :

De acuerdo con lo establecido en la disposicién tran-
sitoria de la citada Orden, serdn esos Centros los que
realicen las inspecciones y controles de calidad comer-
cial de productos que sean objeto de importacion de
terceros paises, en tanto no se designe, mediante norma
reglamentaria, la autoridad que en lo sucesivo deba
realizarlos. : .

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la citada disposicidn transitoria, en el Acuerdo de
la Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos del 16 de noviembre de 1995, y en el Real
Decreto 654/1991, de 26 de abril, por el que se modifica
la estructura organica basica del Ministerio de Agricul-
tura. Pesca y Alimentacién, se designa a la Direccion
General de Sanidad de la Produccion Agraria, como auto-
ridad competente, para que, a través de la Subdireccion
General de Sanidad Vegetal, realice las inspecciones y
controles de calidad de las flores cortadas y conos de
ldpulo, importados de paises terceros, sometidos a nor-
mativa comunitaria. : :

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaciép, y de Comercio y Turismo,
dispongo: '

Articulo 1.  Objeto y 4mbito de aplicacion.

Las inspecciones y controles de calidad comercial
de las flores cortadas y conos de lipulo que sean objeto
de importacion de paises terceros, y sometidos a nor-
mativa comunitaria, seran realizados por los Servicios
de Inspeccién Fitosanitaria, dependientes de la Subdi-
reccion General de Sanidad Vegetal de la Direccién Gene-
ral de Sanidad de la Produccidon Agraria del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Articulo 2. Inspecciones y controles.

Las inspecciones y controles de los productos cuyo
destino sean la Peninsula e islas Baleares, seran rea-
lizados en los puntos de inspeccién fronteriza, que se
sefalan en el anexo VIl del Real Decreto 2071/1993,
de 26 de noviembre, relativo a las medidas de proteccion
contra la introduccién y difusion en el territorio nacional
y de la Comunidad Econémica Europea de organismos
nocivos para los vegetales o productos vegetales, asi
como para la exportacién y transito hacia paises terceros.

Los controtes de las flores cortadas y conos de lipulo
sometidos a normativa comunitaria, destinadas al archi-
piélago canario, seran realizados en los puntos de entra-
da que se sefalan en el anexo Vill de la Orden del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de 12 de
marzo de 1987, por la que se establecen para las islas
Canarias las normas fitosanitarias relativas a la impor-
tacién, exportacién y transito de vegétales y productos
vegetales. ' i

Disposicion adicional.

Se madifica la- Orden de 15 de noviembre de 1995,
relativas a las funciones de inspeccién y control de cali-
dad de frutas y hortalizas frescas importadas de paises
terceros, en su apartado segundo —Inspecciones y con-
troles— sustituyendo su texto por el sjguiente; :

Las inspecciones y controles de los productos des-
tinados a la Peninsula e islas Baleares, seran realizados
en los puntos de inspeccién fronteriza que se sefialan.
en el anexo Vil del Real Decreto 2071/1993, de 26
de noviembre. : :

Las inspecciones y controles de los productos des-
tinados al archipiélago canario, seran realizadas en los
puntos de entrada que se sefialan en el anexo VIl de
la Orden de 12 de marzo de 1987. :

Disposicion final. Facuitad de desarrolio.

Se faculta al Director general de Sanidad de la Pro-
duccion Agraria para adoptar las medidas y dictar cuan-
tas resoluciones sean necesarias para la aplicacion de
la presente Orden. '

Madrid, 5 de marzo de 1996. 7
PEREZ RUBALCABA

Excmos. Sres. Ministros de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion y de Comercio y Turismo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

INSTRUCCION de 26 de febrero de 1996, de
la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, para la aplicacién de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales en la Administracion del Fstado.

5486

. Introduccion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales supone
una novedad importante para la proteccién de ios riesgos
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profesionales de los trabajadores, tanto en el ambito
privado como en el pdblico: En este dltimo, constituye
un avance cualitativo de primera magnitud, at haber con-
templado dentro del &mbito de la Administracion Publica
la proteccion de los riesgos laborales como una actua-
- cion Unica, indiferenciada y coordinada, que debe llegar
a todos los empleados publicos sin distincidon del régimen
juridico que rija su relacion profesional con la Adminis-
tracion Pubtica.
. No obstante; existen y se mantienen algunas pecu-
_liaridades referidas al dmbito de las Administraciones
Publicas, en cuanto a la determinacién y composicion
de ciertos 6rganos de participacion y representacion que
demandan una adecuacién del contenido de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales a la realidad orgénica
y funcional de la Administracién det Estado.
En este sentido, [a coexistencia de los drganos de
" representacion fijados por la Ley 9/1987, como son las
Mesas sectoriales de negociacion y las Juntas de Per-
sonal, con los ambitos descentralizados de negociacién
contemplados en e! Acuerdo Administracion-Sindicatos,
de 15 de septiembre de 1994, hace necesario elaborar
las siguientes instrucciones de cardcter general para la
adecuacion de los Capitutos IV y V.de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, a la Administracion del Estado.

II. Ambito de aplicacion

1. La presente instruccion serd de aplicacion gene-
ral al personal de la Administracion Civil del Estado y
de sus Organismos Auténomos, al de la Administracion
de la Seguridad Social ¥ al de los entes publicos repre-
sentados en la Mesa General de Negociacién. ,

2. No obstante lo sefialado en él apartado anterior,
en los ambitos del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, de Correos, del personal de las ins-
tituciones Sanitarias Pdblicas, de todo el personal docen-
te no universitario y del personal funcicnario de Uni-
versidades, se procederéd a {a adaptacion de aquellos
aspectos que pudieran afectar a sus peculiaridades.

3. . De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3 -

de fa Ley 31/1995, la adecuacion de los contenidos
de la- misma a los establecimientos penitenciarios se
realizard en el dmbito descentralizado de negociacion
de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

4. En los establecimientos y centros militares, debe-
ran tenerse en cuenta las pecullandades previstas en
su normativa especifica.

ll. Servicios de prevencién

1.  En cumplimiento del deber de prevencién de ries-
gos profesionales, los drganos competentes determina-
ran, previa consulta con las organizaciones sindicales
y en funcion de la -estructura organizativa y territoriat
de sus organismos, asi como del tipo de riesgos pre-
sentes en el sector y la incidencia de los mismos en
los empleados pubticos, el tipo de servicio de prevencion
mas ajustado a sus caracter{sticas, potenciando la uti-
lizacidn de los recursos propios existentes en las Admi-
nistraciones Publicas.

2. los organos competentes podran designar uno
o varios empleados publicos para ocuparse de la acti-
vidad de prevencion de riesgos profesionales, constituir
* un servicio de prevencién o concertar. dicho servicio con
una entidad especializada.

Cuando se opte por la designacion de empleados
publicos para la realizacion de actividades de prevencion,
ésta deberd ser consultada con los 6rganos de repre-
sentacién del personal.

3. Las funciones de los. servicios de prevencion
se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. -

W. Consulta y participacion

1. Elambito especifico para el ejercicio de la funcion
de participacién en materia preventiva serd con caricter
general, el de las Juntas de Personal de la Administracion
General del Estado, los Comités de Empresa y los Dele-
gados de Personal, sin perjuicio de las adaptaciones que
sean necesarias en funcién de los Comltes de Seguridad
y Salud que se creen.

2. En los Servicios Centrales de los Departamentos
Ministeriales y Organismos Autdonomos, el ambito espe-
cifico ‘para la funcién de participacion en materia pre-
ventiva sera el de las Juntas de Personal y los Comités
de Empresa correspondientes, salvo en el caso de un
organismo en el que subsistan varios convenios colec-
tivos, donde podrd agruparse la funcién de participacién
de los mismos en un solo drgano, previo acuerdo de
la representacién sindical.

3. El ambito especifico para fa funcién de partici-

_pacion en materia de prevencién en los servicios peri-

féricos, y con caracter general, serd también el de las
Juntas de Personal de la Administracidon periférica y el
de los Comités de Empresa.,

En aquellos Ministerios, Organismos Auténomos y
Entes Publicos con servicios periferrcos que constituyan
ambitos descentralizados de negociacién, de conformi-
dad con lo previsto en los Acuerdos Administracién-Sin-

.dicatos de 16 de noviembre de 1991 y 15 de septiembre

de 1994, o en aquellos cuyas peculiaridades hagan nece-
sario un tratamiento singularizado en cuanto a la funcion
de participacion de los representantes de dichos fun-
cionarios eh materia preventiva, podran designarse dele-
gados de prevencion, conforme a lo establecido en el
apartado Vi de esta instruccidn y con.acuerdo de la Comi-
sion de Salud Laboral y Accion Social.

V. Comité de Sequridad y Salud

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pari-
tario y colegiado de participacion, destinado a la pro-
puesta y consulta regular y periédica de los planes, pro-
gramas y evaluacion de prevenmén de rlesgos en los
Organismos publicos.

2. Con caracter general, se constituird un Gnico
Comité de Seguridad y Salud en el &mbito de los organos
de representacion del personal funcionario, estatutario
o laboral al servicio de la Administracién del Estado,

que estara integrado por los delegados de prevencidn

designados en dicho ambito, tanto para el personal con
relacion de caracter administrativo o estatuario como
para el personal laboral, y por representantes de la Admi-
nistracién en nimero no superior al de detegados.

3. En los Servicios Centrales de los Organismos
publicos en los que existen -varios Comités de Empresa
que respondan a distintos convenios colectivos, la repre-
sentacion del personal laboral de dichos convenios se
hara proporcienalmente al nimero de efectivos y repre-
sentantes obtenidos por cada Sindicato en dichos ambi-
tos de representacion, teniendo al menos un represen-
tante en el Comité de Seguridad y Salud por cada con-
venio colectivo existente en dicho ambito.

~ 4, En los servicios periféricos de la Administracién
Civil del Estado se constituird, con caracter general, un
Comité de Seguridad y Salud, a cuyos efectos la repre-
sentacion laboral de los diversos convenios colectivos
de la provincia en el ambito de fa Administracion peri-
férica se considerara Gnica.
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Asimismo, en cada provincia se podra constituir un
Comité de Seguridad y Salud por cada uno de los Minis-
terios y Organismos que constituyan ambito descentra-
lizado de negociacién, conforme con lo previsto en los
Acuerdos Administracion-Sindicatos de 16 de noviembre
de 1991 y 15 de septiembre de 1994,

En cualquier caso, en aquellas provincias en que exis-
tan edificios de servicios muiltiples, se constituird un Uni-
co Comité de Seguridad y Salud por edificio, indepen-
dientemente de que en el mismo se localicen servicios
co-rr%spondientes a dambitos descentralizados de nego-
ciacion. : '

5. No obstante lo sefialado en los apartados ante-
riores, podran constituirse Comités de Seguridad y Salud

. en otros dmbitos cuando las razones de la actividad y
el tipo de frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen,
previo informe favorable de la Comisién de Salud Laboral
y Accion Social.

6. La constitucion del Comité de Seguridad y Salud-

se hard proporcionaimente al nimero de efectivos de
personal funcionario y laboral existente en el &mbito de
representacion correspondiente. - ‘

7. Enias reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados sin-
Sicales v los responsables técnicos. _

8. Ei Comité de Seguridad y Salud se reunira tri-
mestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad
vy Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.

VI. Delegados de prevenciéh

1. Los delegados de prevencion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, seran designados por las organi-
zaciones sindicales con representacién en los ambitos
de los 6rggnos de representacién del personal.

2. La designacion de los delegados de prevencion
deberd realizarse de entre aquellos funcionarios que sean
miembros de la Junta de Persona!l correspondiente al
ambito de representacion y entre los representantes del
personal laboral miembros del Comité de Empresa.

Asimismo, y en los términos del articulo 35, punto
4, de la Ley 31/1985, de B de noviembre, en aquellos
ambitos fijados para la proteccién de riesgos laborales
en los que no haya ningin miembro de la Junta de
Personal o del Comité de Empresa, podran ser nom-
brados los Delegados Sindicales de dichos dmbitos para
desempenar las funciones atribuidas a los delegados de
prevencioén. )

3. El ndmero de delegados de prevencion que
podran ser designados se ajustara a la escala establecida
en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre: ‘ -

.léDe 50 a 100 trabajadores: 2 delegados de preven-
cion.

.-’De 101 a 500 trabajadores: 3 delegados de preven-
cidn. _ :
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 delegados de pre-
vancién. . _

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 6 delegados de pre-
vencion. .

De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 delegados de pre-
vencion. _ .

De-3.001 a 4.000 trabajadores: 7 delegados de pre-
vencion. -
De 4.001 en adelante: 8 delegados de prevencién.

4.  El tiempo utilizado por los delegados de preven-
cién para el desempefo de las funciones previstas en
el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales serd considerado como de ejercicio de funciones
de representacion, a.efectos de utilizacién del crédito

. de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)

del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, y en
la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de Organos
de Representacién, y articulo 10.3 de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

b. Los érganos competentes proporcionaran a los
delegados de prevencion los medios y la formacién en

* materia preventiva que resulten necesarios para el ejer-

cicio de sus funciones. :

6. La formacion se debera facilitar por la Adminis-
tracién por sus propios medios o rmediante concierto
con organismos o entidades especializadas en la materia.

7. El tiempo dedicado a la formacion serad consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efectos. .

V.. Comisidn paritaria de Salud Laboral y Accién Social

Conforme al capitulo XXXIIl del Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994, se rea-
lizard un riguroso seguimiento del cumplimiento de esta
Instruccién, adoptando ias medidas necesarias para la _
eficaz aplicacion de la ley. '

Madrid, 26 de febrero de 1996.—El Secretario de Esta-
doo para la Administracién Pibiica, Eugenio Burriel de
rueta.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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CORRECCION de errores de la Orden de 18
de enero de 1996 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Comi-
sion Nacional para el Uso Racional de los
Medicamentos. _ :

Advertidos' errores en el texto de ta Orden de 18
de enero por ta que se aprueba el Reglamento de Régi-
men interior de la Comisién Nacional para el Uso Racio-
nal de los Medicamentos, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 38, de 13 de febrero de 19986, se
procede a efectuar la oportuna rectificacién:

En la pagina 5077, segunda columna, articulo 4. pun-
to 3, linea tercera, donde dice: «... o represente...», debe
decir: «... 0 representante...»,

En la pagina 5078, primera columna, articulo 6, apar-
tado b, del punto 1, linea tercera, donde dice: «... ya
excluidos...»; debe decir: «... ya incluidos...».



